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Elaborarea planului de pregatire profesionals a (

personalului  din unitate, conform nevoilor
identificate care s3 contina actiuni de perfectionare
atat pentru persoanele cy functii de conducere cat
si pentru cele cu functii de executie.

5 e baza propunerilor primite de la
conducatorii compartimentelor,

Anual

3. Competents,
Performants

Asigurarea ocuparii  posturilor cy
personal competent, cy pregatire de
specialitate necesara indeplin
atributiilor prevazute in fisa postului;
asigurarea  continuj a  pregatirii
profesionale a personalulyi angajat.

Elaborarea planului de pregatire profesionald a
personalului  din unitate, conform nevoilor
identificate care s3 contind actiuni de perfectionare
atat pentru persoanele cu functii de conducere cat
si pentru cele cu functii de executie,

Pe baza Propunerilor primite de |a
conducatorii compartimentelor.

Anual

Elaborarea procedurii  privind intocmirea,
actualizarea si aprobarea fiselor postului la nivelul
unitatii de invatamant.

Compartimentul Secretariat

31.Decembrie

Evaluarea anuals a performantelor
profesionale individuale ale angaijatilor.

Stabilirea obiectivelor indi iduale anuale prin
corelatie cu obiectivele specifice si monitorizarea si
raportarea performantelor pe baza indicatorilor
individuali asociati obiectivelor individuale,

Compartimentul Secretariat
Conducatorii compartimentelor.

Anual

Elaborarea procedurii  privind evaluarea
performantelor profesionale  individuale ale
personalului din cadrul unitatii,

Compartimentul Secretariat

31.Decembrie

4. Structura
organizatoricj

Stabilirea structurii organizatorice, a
Ccompetentelor, a responsabilitatilor si a
sarcinilor asociate postului, precum si
obligatia de a raporta pentru fiecare
compartimentelor astfel incat sa se
asigure realizarea obiectivelor unitatii,

Actualizarea documentelor de organizare si
functionare in functie de modificirile legislative
si/sau organizatorice

Conducatorii compartimentelor.

Tn functie de necesii

Stabilirea si comunicarea in scris a
limitelor, competentelor si
responsabilitatilor pe care directorul le
deleags.

Actualizarea  prevederilor ordinului/ordinelor
administrative privind delegarea de
competente/atributii n functie de modificrile

organizatorice intervenite,

Conducatorii compartimentelor

In functie de necesit

. PERFORMANTE $I MANAGEMENTUL RIsCuULUI

5.

5. Obiective

Definirea/actualizarea si comunicarea
obiectivelor specifice Tn concordanta cu
obiectivele generale si misiunea unitatii.

Stabilirea obiectivelor specifice, astfel incat s
raspunda pachetului de cerinte SMART la nivelul
fiecarui compartiment din cadrul organigramei,

Conducatorii compartimentelor.

31.Decembrie

Reevaluarea obiectivelor specifice, cand se constats
modificari ale ipotezelor/ premiselor care au stat la
baza formularii acestora,

Conducatorii compartimentelor.

Ori de cate ori este c:

6. Planificarea

Elaborarea planurilor prin care se punin
concordanta activitatile necesare pentru
realizarea obiectivelor Cu resursele
alocate, astfel incat riscurile de a nu
realiza obiectivele s3 fie minime,

Stabilirea masurilor necesare pentru incadrarea in
resursele repartizate, 1in situatia  modificarii
obiectivelor specifice,

Conducatorii compartimentelor.

La modificarea obie
specifice.

Alocarea resurselor astfel incat si se asigure
efectuarea activitatilor  necesare realizarii
obiectivelor fiecaryi compartimentelor din cadrul
organigramei.

Conducatorii compartimentelor.

In functie de necesitat

Elaborarea Planului anual Cu principalele activitati.

Conducatorii compartimentelor,

Anual




N.mnmsnm_dm_ma_m control intern managerial conform OSGG Nr. 60072018 v}i:a aprobarea Codului controlului ir
Managerial al entitatilor publice

Standardul 1 - Etica si integritatea

1.1. Descrierea standardului
Conducerea sj salariatii unitatii cunosc sj sustin valorile etice si valorile entitatii, respects si aplicd reglementsrile cy privire la etica, integritate, evi
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor,

1.2. Cerinte generale

1.2.1. Conducerea unitatii sprijing $i promoveazs, prin deciziile sale $i prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea persona
profesionalj a salariatilor, _

1.2.2. Conducerea unitatii adoptd un cod de conduita, dezvolts si implementeazs politici si proceduri privind integritatea, valorile etice, evit
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor,

1.2.4. Actiunea de semnalare de citre salariati a neregulilor trebuie s3 aib un caracter transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trel
privita ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

1.3. Referinte principale
* Ordinul MEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadry de etica al personalulyi didactic din invatamantul preuniversitar;
* Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 115/199¢ Pentru declararea si controlyl averii demnitarilor, magistratilor, a unor Persoane cu functii de conducere si de control si
functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
Prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile sl completarile ulterioare;

* Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile Primite cu titlu gratuit cy prilejul unor actiuni de protocol

a functiei;



{ {
4
\ \

modificarea si completarea unor acte normative;
* Hotarérea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

* Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cy modificarile si completdrile ulterioare;

* Hotararea Guvernulyj nr. 525 din 27 iulie 2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice 2016-2020 privind managem
QO8%nm:E#ﬁQUcER@ncBOQQ&Emﬂn03u5&15c:28m8h

* Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlyl intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicats, cu modificarile si comple
ulterioare;

* Codul de conduitj al unitatii;
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Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini m ,

2.1. Descrierea standardului

realizarea acestora, oferindu-le o viziune concretj de lucru.

2.3. Referinte Principale
* Legea nr. 53/2003 - Coduy| muncii, republicats, cu modificdrile si completarile ulterioare;
* Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

a
* Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea QUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelyl administratiei publice centrale si pentru modificare

completarea unor acte normative;
* Hotararea Guvernului nr, 557 din 3 august 2016 privind managementul tipurilor de risc;

.IoaQammmcéSc_c_.zﬂ.mmm din 27 julie 2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice 2016-2020 privind managementul strategic al func
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Standardul 3 - Competenta, performanta (

3.1. Descrierea standardului
no,:acnmﬁmm unitatii asigurs OCuparea posturilor de citre Persoane competente, cirora |e incredinteaza sarcini potrivit competentelor $i asigura conditii
Imbunjtstirea pregatirii profesionale a salariatilor,

Performantele profesionale ale salariatilor sunt evaluate anual in raport cu obiectivele postului.

3.2. Cerinte generale
3.2.1. Conducerea unitatii si salariatii dispun de cunostintele, abilitstile si experienta care fac posibil

carierei acestora; nevoile de pregitire identificate sunt corelate cu rezultatele din rapoartele/fisele de evaluare a performant
3.2.3. Performantele profesionale ale salariatilor se evalueaz cel putin o datj Pe an in raport cu obiectivele anuale individuale si sunt discutate cu acestia de
evaluator.

3.2.4. Conducstorii entitatilor publice asigura fiecdrui salariat participarea la cursuri de pregatire profesionald in domeniul S

domeniu,

3.3. Referinte principale

* Legea nr. 53/2003 - codul muncii, republicata, cy modificarile si completarile ulterioare;

* Lege cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalulyi platit din fonduri publice, cu modificrile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiara a personalului care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si completdrile ulterioare:
* Legea nr. 17472015 pentru aprobarea OUG nr, 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modifica
completarea unor acte normative; .

* Hotdrarea Guvernului nr. 522/2003 pentry aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
profesionals a adultilor, cu modificirile si completarile ulterioare;

* Hotdrarea nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza carora se aplicd majorarea prevazuta la art. 17 alin.
privind salarizarea Personalului platit din fonduri publice;

Guvernului nr. 129/2000 privind forn

(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/;

d, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Standardul 6 - Planificarea

6.1. Descrierea standardului

Conducerea unittii Intocmeste planuri say alte documente de planificare prin care se pun in concordant activitatile necesare pentruy atingerea tuturor obiect
stabilite, cu resursele maxim posibil de alocat, se stabilesc termene de realizare si persoane responsabile, astfel incat riscurile susceptibile s3 afecteze realizarea obiect
entitatii sa fie minime.

6.2. Cerinte generale

m.m.ﬁno:acﬁmﬂmm unitatii elaboreazs, dupé caz, o strategie, plan strategic etc in care se stabilesc Obiectivele generale ale entitatii, prioritatile si activitatile ce tre
indeplinite pe termen mediu si lung, precum si un plan anual de Management sau orice alt document de planificare specific entitatii in vederea stabilirii obiecti
specifice, activitatilor necesare indeplinirii lor si resursele necesare.

6.2.2. Repartizarea resurselor necesita decizii si analize fundamentate cu privire la cel mai bun mod de alocare, dat fiind caracterul limitat al resurselor,
6.2.3. Schimbarea obiectivelor, resurselor say a altor elemente ale procesului de fundamentare impune actualizarea aoEBm:E_EQm n_mamnmﬂm.

6.2.4. Pentru realizarea obiectivelor, conducatoryl unitatii asigura coordonarea deciziilor i actiunilor Compartimentelor si organizeazs consultari prealabile, atat in cz
compartimentelor, ct si intre acestea.

6.3. Referinte principale

* Legile bugetare anuale;

* Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificare
completarea unor acte normative;

icareap
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

* Hotarérea Guvernului nr, 478/2016 pentru modificarea $i completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
interes public, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 123/2002.
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Standardul 7 - Monitorizarea performantelo,
7.1. Descrierea standardului
Conducatorul unitatii dispune monitorizarea performantelor pentruy obiectivele si/sau activitatile compartimentelor, prin intermediul unor indicatori cantitativj J
calitativi, inclusiv cu privire la économicitate, eficients si eficacitate.

7.2. Cerinte generale

7 .2.1.Conducstorii compartimentelor monitorizeazs performantele activitatilor aflate in coordonare, prin elaborarea unui sistem adaptat dimensiunii si specifi
activitatii compartimentului. Monitorizarea performantelor activitatilor desfasurate se realizeaza la nivelul fiecsruij compartiment in vederea informarii conducerii ur

privind realizarea obiectivelor propuse.

7.2.2. Conducitorii compartimentelor se asigura ca este stabilit cel putin un indicator de performantd pentru obiectivele stabilite si activitatile previzute in plan s

desfasurate, cu ajutorul cruia se monitorizeaza si raporteazs realizarile. Pe baza indicatorilor stabiliti, conducatorul compartimentului elaboreazs anual o raportare pr

monitorizarea performantelor, care poate fi inclusa intr-un raport mai amplu precum un raport de activitate sau alt document de raportare al unitatii.

7.2.3. Pe baza raportdrilor anuale pentry monitorizarea performantelor primite de I3 Compartimente, se intocmeste o informare privind monitorizarea performantel.
nivelul unitatii catre conducatorului acesteia,

7.2.4. Structura si complexitatea sistemului de monitorizare a performantelor este conditionata de marimea si specificul activitatii unitatii, de modificarea obiectivelor Sé
indicatorilor, de modul de acces al salariatilor la informatii.

7.2.5. Conducerea unitatii dispune evaluarea periodic3 a performantelor, constats eventualele abateri de la obiective siia masurile preventive $i corective ce se impun,

7.3. Referinte principale

* Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

* Legile bugetare anuale;

* Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare |a nivelul administratiei publice centrale si pentry modificare
completarea unor acte normative;

* Hotararea Guvernului nr. 478/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
interes public, aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 123/2002;
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Standardul 8 - Managementul risculuj

8.1. Descrierea standardului

Conducatorul unitatii organizeaza si implementeazs un proces de management al riscurilor, care s3 faciliteze realizarea obiectivelor acesteia in conditii de economic
eficienta si eficacitate.

8.2. Cerinte generale
8.2.1. Entitatile publice isi definesc propriul proces de management al riscurilor adaptat dimensiunii, complexitatii si mediului specific, in vederea identificirii tu

8.2.2. Conducerea unitatii stabileste vulnerabilitatile si amenintarile aferente obiectivelor si activitatilor, care pot afecta atingerea acestora.
8.2.3. Conducatorul unititii are obligatia organizarii si implementarii unui proces eficient de management al riscurilor, in principal, prin:

In stransa legaturs cu activitatile din cadrul obiectivelor specifice a ciror realizare ar putea fi afectats de materializarea riscurilor; identific
mBm:Smu1_oﬂ\<c_3mac=_.ﬂma.o_‘ prezente Tn cadrul activitatilor curente ale entitatii care ar putea conduce la nerealizarea obiectivelor propuse si la savarsirea unor fapt
coruptie si fraude;

b) evaluarea riscurilor, prin estimarea probabilitatii de materializare, impactului asupra activitatilor din cadrul obiectivelor in cazul in care acestea se materialize
ierarhizarea si prioritizarea riscurilor In functie de toleranta la risc.

eficienta masurilor de control adoptate, reevaluarea riscurilor existente etc.

8.2.4. Conducatorij compartimentelor cuprinse in primul nivel de conducere din structura organizatorica a unitatii nominalizeazs responsabili cu riscurile si asigura cac
organizational si procedural pentru identificarea si evaluarea riscurilor, stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor, monitorizarea implementarii masurilor de cont
revizuirea si raportarea periodica a acestora.

In cadrul procesului de management al riscurilor sunt riguros documentate, iar sinteza datelor, informatiilo
INn acest proces este cuprinsa in Registrul de riscuri, prezentat in Anexa nr. 1, document Care atesta ca in cadrul unitatii existd un proces de managemen
riscurilor si cd acesta functioneaza: Registrul de riscuri pe entitate include numai riscurile semnificative.

w.N.m.mmmuozmmz_:nc1mnc1_mn=3 cadrul compartimentelor colecteaza riscurile aferente activitatilor, identifics strategia de risc, elaboreaz3 Registrul de riscuri la nive
compartimentelor din primul nivel de conducere, propune masuri de control si monitorizeazs implementarea acestora, dupa ce 1n prealabil acestea au fost aprobate
catre conducarorul compartimentului.

8.2.7. Riscurile sunt actualizate |3 nivelul compartimentelor orj de cdte ori se impune acest lucru, dar obligatoriu anual, prin completarea modificarilor survenite
de riscuri. Fiecare entitate public
identificarii si urmaririi riscurilor precum formular de alertj |13 risc, fisa de urmarire a riscului etc, fars ca acestea sa aiba un caracter obligatoriu.

8.2.9. Conducitorii compartimentelor din primul nivel de conducere raporteaza anual desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde in principal numar
total de riscuri gestionate I3 nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si nesolutionate Pand la sfarsitul anului, stadiul implementarii masurilor de control
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8.2.10. Pe baza raportarilor anuale Primite de la compartin,_nte se elaboreaza o informare privind desfasul.. ea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul en
informarea este analizatj si aprobata in Comisia de monitorizare, ulterior aceasta fiind prezentats conducatorului unittii,

8.3. Referinte principale
* Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificrile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale §i pentru modifica
completarea unor acte normative;

* Hotararea Guvernului nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc;
otararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

’
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Standardul 9 - Proceduri

9.1. Descrierea standardului

mo:anmSmc:;&: mm_.mc&m_mco&_wmm procedurilor documentate intr-un mod unitar, pentru procesele majore sau activitatile semnificative desfasurate in cadrul entit
le aduce la cunostinta personalului implicat.

9.2. Cerinte generale

9.2.1. Conducerea unitatii se asigurg cj pentru procesele sj activitatile, declarate procedurale, existi o documentatie adecvats sl Ca operatiunile sunt consemna
proceduri documentate,

9.2.2. Pentru ca procedurile s3 deving instrumente eficace de control intern, acestea trebuie:
* sa fie precizate In documente scrise (proceduri QOn:BmzﬁmHmy.
* sa se refere la toate procesele si activitatile importante;

= ~

* Sa asigure o separare corect§ a functiilor de initiere, verificare, avizare si aprobare a operatiunilor;
* sa fie simple, complete, precise si adaptate proceselor si activitatii procedurate;
* sa fie actualizate in permanents;

* sa fie aduse la cunostinta personalului implicat.

w.N.w._uSnmacz_m aoEBm:BHm_mco_‘mﬁm trebuie si fie in conformitate cu structura prevazuta in Anexa nr. 2 si/sau cu o procedurj de sistem privind elabor:
procedurilor la nivelul unitatii.

9.2.4. Procedurile trebuie s3 asigure o separare a functiilor de initiere, realizare, verificare, avizare sj aprobare a operatiunilor, astfel incat acestea sa fie Incredintate u
persoane diferite. in acest mod se reduce considerabil riscyl de aparitie a erorilor, fraudelor, inc3lcsrii legislatiei precum $i riscul de nedetectare a problemelor pe flt
unui proces sau activitati.

9.2.5. Conducétorii entitatilor publice in care, din cauza numarului mic de salariati, se limiteazs Posibilitatea de aplicare a separarii atributiilor si responsabilitatilor, treb
sa fie congtienti de aparitia riscurilor mentionate anterior $i sa compenseze aceasts limitare prin masuri de control suplimentare implementate pe fluxul proceselor :
activitatilor procedurate,

9.2.6. in entitatile publice, accesul |a resurse precum si protejarea si folosirea corects a acestora se reglementeazs prin acte administrative, care se aduc la cunostil

9.3. Referinte principale

._.mMmm:ﬁNN:omw.u:.s:a angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor s,
institutiilor publice, cu modificarile ulterioare;

In active corporale si necorporale, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;
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* Legile bugetare anuale; ( (

* Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modific

completarea unor acte normative;

* Hotdrarea Guvernului nr, 841/1995 privind procedurile de transmitere f3r3 platd si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificrile si comp

ulterioare;

* Hotdrarea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

* Hotararea Guvernului nr. 115172012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului financiar de gestiune:

* Ordonanta Guvernului nr., 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, republicata, cu modificirile si compl
ulterioare;

.an:m:wmam urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si c::Nmﬂmm ﬂozac:_oﬁ europene si
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificiri si completéri prin Legea nr. 142/2012, cu modificsrile $i completarile ulterioare;

107/2012, cu modificarile ulterioare;
* Ordinul ministrulyi finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor instit

publice, precum s;j organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

* Ordinul ministrulyi finantelor publice nr. 1235/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor ansmzﬂm._. am.cﬂmm:wm a _mc<m3c_5 nr. 146,
privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, aprobata cu modificsri prin Legea nr. 201/2003, cu modificarile si completsrile ulterioare;

* Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1661 bis/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de Incasare si utilizare a fondurilor banesti primit
forma donatiilor $i sponsorizarilor de citre institutiile publice;
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Standardul 12 - Informarea si comunicarea

12.1. Descrierea standardului

In entitatea publica trebuie stabilite tipurile de informatji, continutul, calitatea, frecventa, sursele, destinatarii acestora si se dezvoltd un sistem eficient de comun
internd si externd, astfel incat conducerea si salariatii s Tsi poats indeplini in mod eficace si eficient sarcinile, iar informatiile sa ajungs complete si la timp la utilizatori.

12.2. Cerinte generale

12.2.1. Calitatea informatiilor si comunicarea eficients sprijina conducerea si salariatii entitatii in indeplinirea sarcinilor, responsabilitatilor i
a scopului privind controlul intern managerial.

12.2.2. Informatjia trebuie s fie corecta, credibila, clar, completa, oportuna, utils, usor de inteles si receptat.

12.2.3. Informatia trebuie s3 beneficieze de o circulatie rapida, in toate sensurile, inclusiv in si din exterior, sa necesite cheltuieli reduse, prin evitarea paralelismelor, adi
circulatiei simultane a acelorasi informatji pe canale diferite sau de mai multe ori pe acelasi canal.

12.2.4. Conducerea unitstii stabileste fluxuri si canale de comunicare care s3 asigure transmiterea eficace a datelor, informatiilor si deciziilor necesare desfasu

12.2.7. Conducerea unitatii reevalueaza sistematic si periodic cerintele de informatii si stabileste natura, dimensiunea si sursele de informatii si date care coresp!
satisfacerii nevoilor de informare a entitatii.

12.3. Referinte principale

* Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionals in administratia publics, republicat3;

* Legea contabilitatii nr. 82/1 991, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile $i completarile ulterioare:

* Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea ANSPDCP, precum si pentru abrogarea Legii
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

* Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea
completarea unor acte normative;

* Hotdrarea Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre autoritatile publice si intreprinderile publice, precum si transparenta financiara in cadi
anumitor intreprinderi;

* Hotarédrea Guvernului nr, 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
modificarile si completirile ulterioare;

* Hotdrarea Guvernului nr. 1085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitar
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului Electronic National, ¢
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modificarile si completarile ulterioare;
* Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 27/2003 privind procedura aprobdrii tacite, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 486/2003, cu modificar
completarile ulterioare;

* Bugetul aprobat al unitatii;
* Ordine/decizii ale conducitorului unitatii;
* Adresa de internet a unitatii,
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Standardul 14 - Raportarea contabila si final iars

14.1. Descrierea standardului

Conducatorul unitatii asigura buna desfasurare a proceselor si exercitarea formelor de control intern adecvate, care
pentru intocmirea situatiilor contabile anuale si a rapoartelor financiare sunt corecte, complete si furnizate la timp.

garanteaza ca datele si informatiile aferente uf

14.2. Cerinte generale

In administrarea sa, precum si a executiei bugetare, in vederea asigurdrii exactitatii tuturor informatiilor contabile aflate sub controlul siu.

14.2.2. Conducatorul compartimentului financiar-contabil asigura calitatea informatiilor si datelor contabile utilizate la realizarea situatiilor contabile, care reflects ir
real activele si pasivele unitatii.

14.2.3. Situatiile financiare anuale sunt insotite de rapoarte anuale de performanta in care se prezints pentru fiecare program obiectivele, rezultatele preconizate s
obtinute, indicatorii si costurile asociate.

14.2.4. In entitatea publica sunt elaborate proceduri si controale contabile documentate in mod corespunzator, vizand corecta aplicare a actelor normative din domr
financiar-contabil si al controlului intern.

14.3. Referinte principale

* Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificsrile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare;
* Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 174/2015 pentru aprobarea OUG nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificar
completarea unor acte normative;

* Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/200:
modificdrile si completsrile ulterioare;

anuale consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, PI
de conturi pentru institutiile publice siinstructiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile si completarile ulterioare;

* Norme metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale, precum si a unor raportari financiare lunare, elaborate de Ministerul Finant
Publice;

* Norme metodologice privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale $i a raportarilor contabile anuale ale operato
economici la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.
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