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CAPITOLUL T - IMSPOZITII GENERALE

) Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conlormitate cu prevederile Leyii
iovagamintulul preuniversitar nr. 1982023, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale
Regulamentuluivadru de organizare gi functionare a unitatilor de invag@amant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ne. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 41.08.2024. aprabat prin Ordinul
nr, 7072024, ale Legii nr. 532003 privind Codul muncii, republicata, cu modificdrile s

| completarile ulterioare, ale Contractului Celectiv de Munca Unic la Mivel de Sectar de

' H_Eguuil.:ru Colectivd invajamant Preuniversitar, inregistral la MM.S.5.-D.D.S. sub ne. 1199
| din data de 05.07.2023 s5i ale altor acle normative claborate de Ministerul Bducaliei

Inspectoratul Seolar,

Art. 2, (1) Prezentul regulament are ¢a scop stabilirea, in conditiile legii i la nivelul
angajatorului - Seoala Gimoagiala Surdila-Giiseanca - unitatea de invagamant, o dreplurilor
i obligatiilor reciproce ale unitdfii de inviiggmént, in calitate de angajator si ale angajatilor
Seolii Gimnaziale Surdila-Gdiseanca, precum si condifiile specifice de muncd si urmireste

| promovares si garantarea unor relajii de muncd echitabile, de naturd s asigure protectia sociald

| a angajatilor,

(2} In atingerea scopului menfional la alin, (1), prezenfnd resulament stabileyie
drepeurile 51 obligafiile angajatorului 5 ale angafapilor, modalitdli de aplicare a alior
dispozitit lepale sau contractuale, normele privind securiiates yi sandiolea in muned in cadrad
writdgii, reguli privingd respeclarea principiului nediscrimindrii 51 al inldturdrii oricdrel forme
de incdlcare o demnitdii. prevederi privind prevenirea §i combatarea hdvfuirii pe criterinl de
vex, precum §ia hdepnivil movale la locul de muncd, procedura de solufionare pe cale amiahild
a corflicrelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamapiilor individuale ale salariogiior,
procedura de sesizare a yuspicivnilor g faplelor de violen{d la mivelu! wnifdfil de fnvapdmedn,

| mefuda ole sevizare confidentiald a suspiciunilor 5i cazurilor de violertd la rivelwl uniidpii de

invidmdnt, regall concrele privind discipling muncil In unilate, abaterile disciplinagre 5
suncpiunile  aplicebile, reguli referitoare la procedura  disciplinarg, preveder? privind
cortractul individual de muncd, criteriile §i procedurile de formare profesionald 5ievaluare o
avgafatilor, reguli priving protectio dafelor cu caracier personcd, comdifiile de acces In wnifale
o elevilor, persornalulnd 5 vizitatorilor, reglementdrt privind fumeand, precum §i alte prevederd
in legdiued cu drepturile si obligagiile unitdpii de invdrdmant 5 ale salariagilor

3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor carc guvernvazd

| inviliméantul preuniversitar prevazute la Art. 3 In Leges invajdméiniului preuniversitar ne.

| 1982023, cu modificarile gi completdrile ulterioare i principiilor fundamentale ale dreplului

muneii prevazute in Titlul 1, Cap. IL Art, 3-9 din Legea nr. 332003 — Codul muneii, republicat,
cu modificirile si completfirile ulterioare, indeosebi cu respectarea principiului egalitigii de
tratament Tald 1of salanafii™ — sl nediscrimingrii gi al inl&tardrii oricrel forme de inedlcare a
demmnitétii salanatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd fufuror angwjafilor §eolil

[ Gimnariale Surdila-Gaiseanca, indiferent de forma si durata contractulen individual de muncd,
| de cuteporiy de salariati in care se incadreard, de functia pe care o detin sau de povifia ierarhics
| ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si conducers), personal didaclic ausiliar sl

petsonal administratiy  (categoriile de personal sunt stabilite de  prevederile  legii
invapimantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile 51 completdrile ulerioars).

Art. 4, (1) Angajai unitafii delegagi/detagati la alte unitafl sunl obligaji sd respecte. pe
ling#i predeverile prezentul repulament, 51 prevdenle previizute in Regulameniul de ordine
inlerivard al unitdgi la care sunt delepati/detasati.
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(2} Angajal delegati/detasati ai uned alte unitdfi sunt obligati 3 respeete atdt normele
prevazute in regulamentul de ordine interioard al unitafii care a dispus delepareadetagarea, cit
gi dispuztiile prezentului Regulament de ordine interioard.

. Art. 3. Toate cateporiile de anpgajafi isi vor deslisura activitatea in ecadrul Soolii
Gimnaziale Surdila-Gaisesnca in haza unor contracte, convenfii sau acorduri, dupd caz, in
acord cu legislatia in vigoars ¢ cu reglementirile interne ale unitatii,

CAPITOI AL L - DREFTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT 51 ALE ANGAJATILOR

| IL1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Aviind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 5372003 —
| Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
| Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimént
| Preuniversitar, inregistrat la M.M.5.5.-D.D.5. sub or. 1199 din data de 05.07.2023, Scoula
| Gimnaziald Surdila-Gaiseanca, in calitate de angajator are urmatoarele drepturi:
| a) s stabileascd uiributiile de serviciu si norma de muncd pentru flecare salariat

b} 58 den dispozitil cu caracter obligatoriu pentru salanal, sub rezerva legalitini lor
| ¢} s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
| d) =8 constale savirgirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sancliunile corespunzaloares, potrivil
| legii, contractului colectiv de munca aplicabil $i regulamentului de ordine interioard;
| ¢} s stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si criteriile de
i evaluare a realizini acestora;
| [} 58 suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentars la pensia facultativa sau la
| pensia ocupationald a salaristelui, in condigile legil, dupd caz;
| ) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitdfii profesionale a salariarului.

{2} Avind in vedere prevederile art, 40 alin. (2) din Legea nr. 3372003 — Codul
| muncii, republicat, cu modificirile 5i completirile ulterioare si prevederile din
| Contractul Colectiv de Munes Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitdmént
Preuniversitar, inregistrat la MLMLS.5.-D.DLS. sub or. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala
| Gimpaziald Surdila-Gdiseanca, in calitate de angajator, are urmdtoarele obligatii:

a) =8 inmanere salanatuluil un exemplar din contractul individual de muned, anlerior
| inceperii aclivilafi;

_ b) s& infiineze registrul general de evidentd a salariatilor 31 s8 opereze inregistrarile
| prevézute de lege:

. c} i acorde salurnatulol toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncé,
| din comiractul colectiv de muncd aplicabil si din lege;

_ d) s& asigure permanent conditiile tehnice g organizatorice avute in vedere laelaborarea
| normelor de muncd g condifiile corespunzdioare de munc:

e} 5d informeze salariatul asupra conditiilor de muncd 31 asupra clementelor cane privesc
[ JeslEsurarea relagilor de munca;

f1 s4 informeze salariatl co priviee la obligatia de a adera la un fond de pensi
[ adminsiral privat, in condifille legi;

i) 34 elibereze un document care 58 ateste calitatea de salariat a solicitantulu, respectiv
| activitatea desiagurald de acesla, durata activitdti, salariul, vechimea in muncd, in mesene $
| specialilate sau un extras din registrul general de evideni a salariatilor, datac 51 certificat peniru
[ conformitate;

h) 58 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
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I1.2, Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Aviind in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Leges nr. $3/2003 -
Lodul muncii, republicat, eu modificdirile si completirile ulterioarce si prevederile din
Contractul Colectiv de Muned Unic Ia Nivel de Sectar de Negociere Colectivii in vatamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.5-1.D.5. sub or. 1199 din data de 05.07.2023
salariatul are urmitoarele drepturi:

i) dreptul la salarizare peniru munca depusa;

by dreptul la repuaus zilnic 5i sBptimdnal;

¢) dreptul la concediv de odihnd anual:

d) drepiu] la cgalitate de ganse gi de tratament;

) dreptul la demnitate in muncs;

f1 dreprul la securilate 51 sdndtate in muncé

) dreptul 1a formarea profesionala;

) dreptul la informare i consultare;

1) dreptul de o lus parte la determinarea si amelioraren condifiilor de munca s«
mediului de mune;

J1dreptul la proteclie in caz de concedierce;

k) dreplul la negociere colectiva i individuali;

[} dreptul de a participa la acliuni colective;

m} dreprul de a constitui suu de a adera la un sindicat;

m" ) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd condifii de muncs mai
favorabile duca gi-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin  luni la acelasi

[ unmgajutor

h) alte dreplun previzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

{2) Avind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 32003 — Codul
muncii, republicat, en modificivile si completirile ultericare si prevederile din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi InvAtimint

| Preuniversitar, inregistrat la MVLSS.-D.DE. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,
| salariatului i revin, in principal, ormdtoarcle obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini alribuiile ce Ti

| revin conform fisei postului;

by obligaps de a respecta discipling muneii;

¢} obligatia de fidelitate fatd de anpajator in executarea atribupiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta mésunle de securitate 51 sdndlale @ muncil in unitate;

e} obligatia de a respecta confidengialitatea informatiilor g documentelor utilizale in

| indeplinirea atribugiilor de serviciu;

I} obligatia de & aderas la un Tond de pensii administeat privat, in conformitate cu

| prevederile art. 30 din Legea nr. 4112004 privind fondurile de pensii administrate privat,

republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioars;
2] alte ohligalii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munecd aplica], dupd

| caz.

Art. 8. (1) Drepturile previizute n contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul

| celor care sunt stabilite prin lege sioprin Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
| Megociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la MOMS.S-DIDLE. sub nr. 1199
[ din data de (507 2023,

(2% Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Chrice lrunrzactie

| prin cure s¢ urmareste renunjares la drepturile recunoscute de lege salariafilor sau limilarea
| acestor dreptun este lovild de nulitate,
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CAPITOLUL 111 - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

L 1. Timpul de munca si timpul de odihng

Art. 9. (1) Durata nommald a timpului de muned este, de repuld, de B oredd, 40
oresEPAMANA. L. opliunes angajatului, repartizarea limpului de munca poate 1 inegald in cele
% zile luerdloare, in funetiie de specilicul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munei se infelege posibilitatea ca, penou 4

| zile lucrdtoare, limpul de muncs s4 fie mai mare de § ore, iar in cea de-a cincea i lucrdloare
| limpul de muncd =i fie redus, Frd a se depési 40 de ore/siplamana.

(3} Peniru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invijare-evaluare

| §i e evaluare curentd este ces prevazutd de art. 207 din Lepea invaamintului preuniversilar

nr. 1982023, cu rmesdificarile si completdrile ulteriare.

(4} In Seoala Gimnaziald Surdila-Ciiseanca, evidens activitdtil desfasurate de cadrele
didactice se fine prin intermediul unei singure condici de prezentd, pentru norma didactics de
prodare-invitare-evaluare u pregeolarilor si a elevilor.

(%) Timpul sdptimanal de activitate al personalului didactic auxiliar s administraliv
esle 1dentic cu cel stabilic pemre persenalul cu functii echivalente din celelalte sectoare

| bugetare, potrivit legil. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuald a postului.

Art. 10, (1) In functie de condilii, Tn Scoala Gimnariald Surdila-Gaiseunca, comisia
paritatd de la nivelul acesteia poale conveni asupra unui program Dexibil de Tueru! program de
lucru inegal, precum 51 asupra modalititilor concrete de aplicare a acestuia.

{2) Orele de Incepere si de terminare a programulu de luer sunt stabilite astfel:
- Pentru personalul didactic auxiliar — de LUNT pind VINERL, de la ara DRO0 la ora

T

= Pentru personalul nedidactic - de LUNI piand VINERI, de la ora 0700 la ora 15.00.

{3) Stabilirea programului Nexibil de luerufa programulul de lueru inegal nu alecleazd
dreplurile angajatilor.

{4) La solicitarea salariatilor, Seoala Gimnaziall Surdila-Gaiseanca poate stabili programe

| individualizate de muned, co presupun un meod de organdzare fexibil a limpului de munca,
| inelusiv pe o duratd limitats in timp. Prin ,mod de organizare flexibil a timpului de lueru™ se
| intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucro, a programelor de munci

Hexibile, a programelor individualizale de muned sau a unor programe de muoncd cu timp redus
de lugry, Programele individualizate de muncd pot presupune 31 impértires impula de munci
in douwd pericade: o perioada fixd - in care personalul se afld simultan la locul de muned 51 o

| perinadd variahila, mobile, in care salariatul i alege orele de sosire si de plecare. cu

respeclarea impulul de munca zlnic,

{3) Orice refuz al unitdii de invatiméant de stabilire a unul program individualizal de
muncd se motiveazd in scris, in termen de 3 zle luerftoare de la primirea solicitiril.

{63 Atuneci cind programul individualizat de muncd are o durald limitad, salariatol are
dreptul de a reveni la pregramul de muncd initial, la sfargitul pericadel convenite, Sulanalul
are dreprul s& revind la programul initial anterior incheieril perioadel convenite, in cusul
sehirmbirii vircumstangelor care au condus la stabilirea programului individualizat,

{73 In situagii emeinic motivate, dovedite cu documente justilicative, angajatii au
dreptul de a benelicia de modificin ale programulul de lucru stabilit. Prin documente

| justificative se infelege orice document emis de o avtoritate/instimafie publicd, in cxervilares

atributiilor care ii revin, pe haza céruia sc face dovada imposibilitati respectdril, de cdire
angajat, a programului de Tueru al Seolii Gimnaziale Surdila-Gaiscansy,
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(#) Sueala Gimnaziald Surdila-Gaiseanca are obligatia de a aduee la cunostinga
| salunatilor programul de muned si modul de repartizare a acestuin pe zile, prin afisare la loc

vizibil la sediul unitdfi.

Art, 11. (1) La cerere, angajatii care au in intrefinere copii in varsta de pind la 11 ani

beneliciazd de 4 zile pe lund de muncd la domiciliu sau in regim de welemuncd, in conditiile
| legn nr. BL20K privind reglementarea aclivitéfii de telemunc, cu modificarle s
| vompletdrile ulericare, cu excepia siluatiilor in care natura sau felul muncii nu permits
| desfagurarca activitifii in astfe] de conditii.

(2) In siluatia in care ambii piringi sau reprezentati legali sunt salariafi, cereres
| prevécutd i alin, (1) va i Tnsofita de o declaratie pe propria rispundere a celuilall parinte sau
| reprezentant legal, din care si rezulte faptul cd, pentru aveeasi perioadd, acesta nu a solicitar

concomilent desfisurarea activitdtii Tn regim de munea la domiciliu san telemunca. Tn cazul in

cure parintele sau representantul legal se afld in una dintre situafiile prevazule la . 3 din
| Legea nr. 2772010 privind alocatia pentru sustinerea familie, republicatd, cu modificarile g

completanle ulterioare, declaratia pe propria rdspundere a celuilall parinte sau reprezentant
| legal nu este necesara

{3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 812018, cu modificiirile 5i completdrile
| ullerioare, angajatii care isi desfigoard activitatea in condifiile prevaesute la alin, (1) au obligalia
| 54 dispuna de toate mijloacele necesare indepliniril amibufiilor care le revin potrivit figel
[ postulul,

! Art. 12, Scoala Gimnazald Surdila-Gatseanca esle obligald cu, In masury in cure este
| posibil, s&ia in considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de normd‘post de a fi incadrayi
| cu normdpost intreg/ntreags Tn cazul Tn care apare aceastd opariunitate.

I Art. 13.(1) Angajati pot i solicilap sa prestese ore suplimentare numai cu acordul lor.
| Durala maximd legald a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de muncd
| nu poate depiigi 48 de ore/sAptamani, inclusiv orele suplimentare.

{2) Prn exvepfie, durata umpulu de munca poate [ prelungita peste 48 de are pe
sApliménd. care includ 51 orcle suplimentare. cu conditia ca meslia orelor de muncd, calculatd
pe o perioad de refering de patra luni calendaristice, s4 nu depdseascd 48 de orc pe sAplamdnd,

{3} Penlru prevenires sau Inldturares electelor uner calamitdl naturale ori a altor cazur
de forti major, angajatii au obligatia de a presta muncd suplimentard., la solicilares unititii.

{4y Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de c#tre personalul din
invatimédntul preuniversitar se compenscazi prin ore libere platite in urmararele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acestora. In cazul in care compensares muncii suplimentare cu
| timp liber corespunziior nu este posibild In urmdtoarele 90 de zile calemdunsuce dupd
efecluares acesiein, orele suplimentare se vor plat cu un spor aplicat la salariul de basd, in
conditiile lepi,

{33 Mumirul total de ore suplimentare prestate de un angajal nu poate depdsi 36l de ore
anual. fn cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, ste necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Caleetiy
de Muncd Unic la Mivel de Sector de Megociers Colectivd Invatamint Preuniversitar.
inregistrat la MM.S.S-DDS. sub nr. 1199 din data de 05072023, al carul membru este
angajatul.

{6) In siluatis In care angajatii din unitatea de invafamin! sunt programati s lucreee §i
| in zilele libere prevzute de lege, acegtin beneficiazd, in zilele lucrate, de salariul corespunzator,
| conlorm legislatiel in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de numdral de
[ orefzile de muned acumulal in perioada lucratd,

Art. 14, Personalul de conducere beneficiazi, in condifiile legii. de prevederile art. 13
| din prezentul regulament de ordine interioari




SCOALA GIMNAZTALA SURDILA — GAISEANCAL JUDETUL BRATLA

Art. 15, (1) Angajatii care efectucazi cel putin 3 ore de munci de noapie beneficiazd,

| incondititle legii, de un spor la salarie de 25% din salariul de haza.

{21 Sc considerd muncd desfasuratd in fimpul nopfii munca prestatd o intervalul cuprins
intre orele 22 00-06.(H).

(3) Angajatii care urmeard 53 desfasoare cel pufin 3 ore de munca de noapie sunt supugi
unei examen medival gratuil nginte de inceperes activitilii 5i, dupd aceea, periodic. conform
lemslatied in vigoare.

(4} Poinivit reglementdrilor legale Tn materie, Scoala Gimnaziald Surdila-Gaiseanca

asigurd fondurile necesare efectudnii cxamindrilor medicale previtzote la alin. (3},

(5} Angajatii care desfisoard muncd de noapte 31 au probleme de sdnitate recuncscule
ea avand legilurg cu aceasta vor i trecufi |2 o muncd de 2 pentru care sunt apdi.

Art. 16,11 Personalul didactic auxiliar gi personalul administrativ audreplul la o pauzd
de masda de 24 minute, care e include in programul de luer.

{23 Programul de electuare a pauzei de masi s stabilegie, in intervalal 08 .00 — 1500,

Art. 17, (1) Angajatii care renunid la concediul lepal pentru cregterea copi lului in varst
de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd de reducerea duratel normale de lucru cu 7|
orezi potrivit legii, £Ard ca sceasta si le afecteze salariile de bazd gi vechimea in invatamanl/in
munc.

(2) Coneediul legal pentru cresterca copilului in viirstd de pand la | an, 2 ani, respectiv
3 ani constituic vechime in invijimant/specialitate/munca, indiferent de periouda in care
salaratul s-a aflat in concediul respecliv,

Art. 18, (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in virsd de pand la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pand la 1/2 norma, fard si 11 sc aleclese calitatea
de salariatl si vechimes integrald in invataminlmunca.

(2y Angajatii care au in ingijire copil cu dizabilitafi care au implinit viirsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 7 ani, potrivit arl, 31 din
Ordonanta nr. 11172010, cu modificérile gi completarile ulterioare, dupd cum urmedza:

a} in continuarea concediului pentru eresterea §i ingrijirea copilului de péng la 3 ang;

b oricind, péna la implinirea de catre copil a virstei de 7 ani. e durata concediulul pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitif pénd la virsta de 7 am. salariatalui cadru didactic 1 sc
suspends contractul individual de muncd in conlormitate cu dispozifiile art. 31 alin, (1) e bn)
din Codul muncii, republical, cu madificirile g completirile ulterivare, g 1 se rezervi
postul/catedra pe durata suspendarii.

{3) Pe durata concediului pentrn ingrijirea copilului cu dizabilitati pand la varsta de /
ani, angajatului cadrn didactic | se suspenda contractul individual de muncd in conformitate cu
dispozitiile art, 51 alin. (1} lit. b) din Legea nr. 33/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
mudificirile 5i completdrile ulterioare §i i se rezervid postul‘catedra pe durata suspendarii.

(47 Angajatii care beneficiazd de concediul si indemnizatia pentru Tnprijirea vopilului
cu afectiuni grave pind la impliniren virstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1"} din
Crdonanta nr. 1382005, cu modificdrile si completdrile ulterioare, heneficiaza de rezervanea
postuluifcatedrel pe durata acestui concediu.

{3) Angajagii care au in intrefinere un copil cu dizabilitate {grava sau accentuati) gl cane
s¢ ocupd efectiv de ingrijirea avestuia beneficiaza de program de lueru redus la 4 oredsi phnd la
implinirea de citre copil a varstel de 18 ani, la solicitarea accstors, precun si de celelalts
drepturi prevdzute la arl. 32 din Ordenanta nr. 11172010, cu modificirile si completdrile
ultenioare,

{6)Angajatii incadrafi cu contract individual de munea cu timp parfial beneficiaza de
vechimea in rmuncd/inviitimént corespunziitoars ungi norme intregl.
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Art. 19. (1} Scoala Gimpaziald Surdila-Crdiseanca are obligatia de 3 acorda salanatelor

| gravide dispensd pentru consultatii prenatale in limita @ maxim 16 ore pe lund, fird a le fi
| afcetate dIt_'_pthiie salariale.

(2) In baen recomandari mediculul de Tamilie, salariata gravidd care nu poate Tndepling
durala normald de muncd din motive de séndtate, a sa sau a fitalu sdu. are dreprul la reducerea
eu o patrme a duratel normale de muncd, cu menfinerea veniturilor salariale, suportate inlegral
din fondul de salarii al onitigii de Tnvag@mant.

(3} Sulariarcle care bencficiazd de dispozitiile alin. (1) sunl abligale s fac dovada cd
au cfectuat controalele medicale pentru care s-an invoit.

{4} Salariatele, ncepdnd cu luna a V-a de sarcind, precum i cele care alfpteszd nu vor
11 repartizals 1o munca de noapte, nu vor [ chemate 1a ore suplimentare, oo vor i delegane, nu
vor 11 detasate si, dupd caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu Lin de persoana salariatei,
respectiv. nu vor face obiectul restrfingerili de activitate - cu excepliy siluajiel in care
postul/catedra esle unic(a) la nivelul unitdgi de nvitdmant - decat cu acordul lor,

{5) La solicitarea Comitetulul de s@nftate s securitate a muncii, Scoala Gimnaziald

| Surdila-Gaiseanca are ohligajia s evalueze riscurile pe care le presupune locul de muned al

salariatel care anunid cé cste InsArcinatd, precum §i al salariatei care aldpteazd 51 58 le inlormeze
cu privire la acestea.

{5 Salariatcle mentionate la alin, (4) beneficiazh 5i de masunle de protectie prevazuie
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 962003 privind protectia maternitdtii lu locurile de
muncil, aprobatd prin Legea ne. 252004, cu modificarile gi completdrile ulterioare,

Art. 20. 1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate 1 mai

[ mic de 12 ore cansecutive.

(2} In liecare saptimini, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld
sambita si duminica.

(3} In cazul in care activitatea la locul de munctl nu peate fi intreruptd in zilele de
sambdld 5i duminict, in cadrul comisiel paritare de la nivelul unitigii de invatdmanl. se vor
stahili conditiile n care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdpaménil.

{4 Sunt zile nelucritoare:

— zilele de repaus sdpaminal;

— 1 512 ianuans;

—  f ianuarie - Botezul Demnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfintului Proroc loan Botezitorul;

— 24 januarie - Aiua Unirdi Principatelor Roméane:

- Vinerea Mure, ultims #i de vineri inaintea Pagtlelur,

- prima, adoua z si & trels @ de Pasti;

— 1 Mai;

= 1 lune;
5 lunie — Ziua Nationala a inviijatorului;

—  primia i a doua zi de Fusalii;

— 15 august - Adormirea Maieil Dommnului;

— 5 Octombrie - Ziva Mondiald a Educatie;

— 30 Muiermbrie - Stantul Apostol Andrei vel intdi Chemat, Oerotitorul Roménici:

= 1 Decembrie;

— 25 gi 26 decembric;

—  doud sile lucrdtoare, pentru fecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarale
astfcl de cullele relipioase legale, aliele decdt cele cresting, pentru persoandle
aparfinind acestor culte;
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alte «zile cure precedd sifsau carc succedd zilelor de sdrbdtoare legald in care nu se

lucreaza, stabilite prin hotdrire a Guvernulul,

{3) Pentru salarialii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Winerea Mare - ullima i de vinerl inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua
2l de Rusalii se acordd in funciie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au

| beneficial Je zlele libere pentru Vinerea Mare - ultima #i de vineri fnuintes Pastelui, prima si
| 4 dloua 21 de Pagti, prima gi a doua « Je Ruosalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios

legal. cregtin, de cans apartin, ¢ét si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare
pe bazy unui program stabilit de unitatea de Tnvifdmdnt,

{6) In carul in care, din moetve justificate, salanatil presteazd activitate nooele

| nelucritoarc/zile de sdrbdtoare lepald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru ficcare zi

lucratd in zilele de repaus siptimdnal/sirbdtoare legalit, acordate in urmdroarele 30 de zile.
{71 Personalul din invafimént care parlicipa la organizares g desiEgurares olimpiadelor

| i concursurilor  geolare, indiferent de etapfffazrd  derulate In zlele de repaus

sAptdmdnal/sarhiitoare legald, beneficiazd de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucratd,
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de cilre comisia paritard de la nivelul Scaolii

. Crimnaziale Surdila-Gidiseanca.

(%) Prevederile legale privind prestares muneii suplimentare $i a muoncii in zile de
repaus saptdmdnal sau in zilele de sdrbdtoare legald de citre personalul din sectorul bugetar se
aplicd i personalului din Tnvajamint, Tn miisum in care nu existd prevedert speciale,

Art, 21, (1) Direptul 1a concediul de adihni este garantat de lege 51 se acordd inclusiv

| pentru activitatea desfasuratd de salariatii incadrafi cu contract individual de muncd, in regim

de cumul.

(21 Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Gimnaziala Surdila-Ciaiseanca,
pentru personalul didactic auxiliar si adminisirativ concediul de odibhné se acordd in funclie de
vechimea in munci, astiel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucrdloare;
- intre 3 3 15 ani vechime - 24 de zile luerdtoares;
- pesle 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

{3} Pericada de efectuare a concediului de odihng pentru ficcare angajal se stubileste de
citre consiliul de administratic al Scolii Gimnariale Surdila-Géiscanca, Impreund ou
reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invagamantului 51 al celul In causd,
in primele doud luni ale anului geelar, La programarea concediilor de wdihnd ale anpajaplor, s
v asigura efectuarea propriv-zisd a zilelor de concediu de odihnd cuvenite, inclusiv pentru
actitatea desfasuratd in cumul, La programarea concediilor de odihng ale angajagilor, sc va tine
seama gi de specificul activitifil celuilall sof,

{4) Cadrele didactice beneficiazé de un concediu de odihnd de 02 de zile lueriloare, in
perioada vacanjelor scolare,

{51 In cazul in care programarca concedillor se face fractionat, Jvoala Gimnaziald
Surdila-Gaisesnva este obligatd si swabileascd programarea astfel incht fiecare salariat sd
efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrtoare de concediu neintrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, pericadele de incapacilate
lemporard de munchk cele aferente coneediului de maternitate, convcedivlui paternal,
concediului de rise maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnay, concediului de
ingrijitor §i pericada absengei de la locul de muncd in condifiile art. 152 din Coddul Muncii g1
arl. 160 alin. (1) din Legea nr, 367/2022, se considerd perioade de activitate prestatd,

{7) Indemnizajia e concedin dn: odihnd nu poate fi mal micé decdr salariul de basd,
majordrile/cresterile salariului de bazi, indemnizafiile i sperurile cu caracler permanent —
inclusiv indemnizatia de hrand, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizafia
pentru zone izolate, sporul de supraselicitare neuropsihicd - pentru perioada respectivd, Aceasi
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represntid media zilnicd a drepturilor salariale mai sus menfionate, corespunzitoare Hecare

lumi calendaristice Tn care se electucnzd concediul de odibnd, multiplicatd cu numérul zilelor

de convediu 51 se acordd angajatului cu cel pugin 3 wile inainie de plecarca in concediul deo
odihnd. la solicitarea serisé a weestuia, Indemnizatia se acordd i pentru activitatea desfigura
de angajatii incadrati cu contract individual de muncd, in regim de cumul.

(8} Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar gi

| administrativ beneliviszd de un coneediu de odihng suplimentar Intre 5 i 10 zile lucritoare.

Durata exactd a coneediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unidtii.

(9} Sarbatorile lepale in care nu se lucrensd, precum 31 zdlele libers platite nu se inelud
in durata concediului de odihna anual.

(10} In situatia in care incapacitales lemporard de muned sau concediul de maternitate,
concediul de rise maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijiter sau absenta de la locul de muned in condifiile arl, 152% din Codul muncii @ survenit
in timpul efectudri concediulul de odihnd anual, acesta s¢ intrerupe, urménd ca angajatul s&

| efectuere restul zdlelor de concediu dupd ce a incetat situafia de incapacitate temporard de

muned, de maternitate, de risc maternal, de Tngrijire a copilului bolnav orl cea de absentd de la
locul de munca, respectiv g ncetal concediul de Ingrijitor, jar cind nu este posibil urmeazi ca
zilele nectectuate 3 fie reprogramate.

(113 Angajatul are dreplul la concedin de odibnd anual $i Tnsituatia in care incapacitates
lemporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd & unui an calendaristic,
Scoala Gimnaziald Surdila-Giaiseanca fiind obligatd s8 acorde concediul de odihnd anual intr-
o perioadd de 18 luni ncepind cu snul urmalor celui in care acesta s-a aflat in concediu
mieslicul.

(12) Angajapii care lucreazd in condifil grele, periculoase sau vAlAmatoare, alle persoane
cu handicap, beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucriloare, in

| wondititle legii.

(13) Personalul didactic care insofeste copil in tabere saw la altlel de activital care se

| organizeazd in perioada vacangelor seolare se afla in activitate, dar nu mal mult de 16 sile

calendaristice.

Art. 22, Compensarea in bani a concedivlui de odihnd neeleclual este permisd numai
in euezul Ineetdni contractulul mdividual de moncd.

Art. 23, (1) Angajatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale
densehite sau in alte situatii, care nu se includ in dursta convediului de odihng, dupd cum
LI sz
a) cisitoria salariatlui -5 zile lucriitoare;

b} nasterca unui copil - 10 zile lucriiloare + 15 zile lucrftoare dacd & urmat un curs de

| puericulmurd {concediu paternal); prevederea se uplica pentru fiecare copil nou-nascut;

¢ cdsdlona unw copil - 3 ale locrdtoare;

d) devesul sojuluifsotivd, copilului, parintilor, bunicilor, fragilor, surorilor, soeriler salariatului
sdu al altor persoance aflate in intrefinere - 5 wile lucritoare;

) schimbarea locului de munci cu schimbarea domicilinluifregedingei - 3 zile lucritoars;

Iy schimbarea domicilivlui - 3 zile lucrdtoare,

) ingrijires sandtatii copilului - 2 #ile lucriware {pentru familiile cu | copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucritoare {pentru familiile vu 3 sau mai multi copiil,

h)in cazul in care salariata urmeaza o procedurd de fertilizare in vitro™ - 5 zile lueriloare,

11 donares de sfinge — o ¢ lueriitoare, respectiv ziua dondni,

{2) Concediul paternal se acordd in primele 8 siptimani de la nagtersa copilului, La
cerere se anexeard copia certificatului de naglers al copilului din care rezulta calitatea de taté o

| angajatului care solicid acest concedin, Acordarea concediului paternal nu este condifionatd

de perinada de activitate prestatd sau de vechimea in muncd a salariatului. Perioada concediulu
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paternal constituie vechime in muned s19n invardmant 5i se are in vedere la stabilires drepturilor
o2 %€ acorda in ruport cu acestea.

(33 In situagiile in care evenimentele familiale densebite previzute la alin, (1) intervin
in perivady electudrii concediului de odibng, acesta se suspendd si va continua dupl efectuarea

| ailelor libere pldtite.

(4) Persaonalul din iInvatdmant peate beneficia, pentru rezalvares unor situatil personale

| deosebite, dovedite cu decumente justificative, de wzile libere platite, pe bazd de invoire
| tolegiald, Angajatul care solicild acordarea acestor zile libere platite are obligafia de a-si

asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiali se
depune la seerctariatul unitdfii, cu indicarea numelui gi prenumelui persoanei care asiguri

| suplinirea pe pericacla fnvoirii, Cereren se solutioneszd in maximum 24 de ore.

(5} Zilele libere previzute la alin. (1} lit. g} pentru Tngrijirea sEnBtifii copilului seacordd

| la cererea unuia dintre pdrinfi/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte
| dovesliloare din partea medicului de familie al copilului, din care s8 rezulte controlul medical

clectuat; cererea se depune cu cel pujin 15 zile lucritoare Tnainte de vizita la medie g este
insofith de o declaratie pe propria réspumdere o in anul respectiv celalall parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziva lucrétoare liberd 1 nicd nu o va solicita, In silualia
producerii unui eveniment medical neprevdzut, parintele are obligatia de a prezenta aclele
medicale dovediloars in lermen de 3 «le lueritoare de la data producerii evenimentului.

(6} Personalul care asigurd suplinirea salanafilor previzoag la alin, (1) este remuncrat

| corespunzator.

(71 Cadrele didactice vare redacieasd lera de doctorat sau luerdn in inleresul
invarimantului pe bazd de comtract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
plétit, o singurd datd, cu aprobarea Consiliului de administragic al unitagi de invitimént, fard a
puten destisura in acest interval sctivilid)i didactice retribuite in regim de platd cu ora la
angajatorul care i-a acordat acest concediu, In functie de vpliunea cadrului didactic, cele 6 luni
de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani geolari diferiti, consecutly
sau fractionat.

{8} In situajiile fn care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invijure-
evaluare din moetive de incapacitate temporard de muned, orele respeclive sunt suplinite de alie
cadre didactice. Dircctorul unitéfii Je invajimént are obligatia 58 emild decizii de incadrare in
regim de plad cu ora pentru cadrele didactice supliniloare §i 54 inchele cu acesten contracte
individuale de muned in regim de plagh cu ora, salarizarca realizindu-se pentru intreugs
activitate suplinitd

Art. 24, (1) Scoala Gimpaziald Surdila-Gaiseanca are obligatia acordéni concedialui
de ingrijitor salariatului in vederen oleririi de clitre acesta de ingrijire sau sprijin persenal unei
rude sau unei persoane care locuieste in aceengi gospodirie cu salariatul §i care are nevoic de
ingrijire sau sprijin ce urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 wle locrdtoare
intr-un an calendaristic, la solivitarea scrisé a salariatului,

(2) Perivada concediului de ingrijitor nu se include in durata concedinlui de odihna
anual 51 constituie vechime n muncd si in speelalilule,

(3] Angajatii cure beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurali, pe aceastd
perivadil, in sistemul asigurarilor soviale de sdndtate fArd plata contributicl, iar peroada
concediului Je ingdjitor constituie stagiu de colizare pentru stabilirea dreptulul ka2 indemnizatie
de somaj si indemmnizafic pentru incapacitate temporary de munci. _

Art. 25, (1) Angajatul are drepiul de a absenta de la Jlocul de muncd, limp de 10 zile
lucrdtoarcian calendaristic, Tn situatil nepreviizute, determinate de o situafie de wrgentd
familiald cauzat de boald sau de accident, care lac indispensabild prezenta imediatd a
salariatului, in conditiile informédrii prealabile a unitdfil g cu recuperarci ]1erm~ad§:l absentate
pénd la acoperires integrald a duratei normale a programului de lucru a salaristului.
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{2y weoala Gimnaziald Surdila-Gdiseanca si salariatul stabilesc de comun acornd
mamlalitates de recuperare a pericadei de absenti.

Art. 26. (1) Pentru revolvares unor siluatli personale, angajatii au dreptul la concedii
fard platd, a ciror durald insumatd nu poate depdsi 30 de zile lucriitoare pe an calendaristic:

| aceste concedii nu afecteazd vechimea in invajamant

{2) Angajatii care urmeaz#i, completeaza, igi Inalizewsd studiile. procum si cel care se
prezintd la concursul pentru ocuparca unui post sau unei functii in invdtdmant au dreprul la
convedii fard platd pentru pregatirea examenelor sau g concursului, a cror durald insematéd nu
poate dep#igi %0 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazs vechimea

| in invatamédnt/in munci

{3) Angajapi benelivisgd 5 Jde alte concedii frd platd, pe durate determinate, stabilite
prin acardul parglor,

{4) Cadrele didactice timlare au dreptul la concediu fard platd pe timp de un an geolar,
o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administraie al Scolii Gimnaziale Surdila-
Cidiseancy / Inspectoratulul Seolar (in cazul personalului didactic de conducers), cu revervarea
postulul didactic/catedrei pe perioada respectivil

{(3) Personalul didactic auxiliar g1 admimstrativcontraciual incadrat cu contract
individual de muncd pe duratd nedeterminatd are dreptul la concediu £ard plald pe o perioadd
de un an calendaristic, o data la 10 ani de activitate in invafmdnt, cu aprobarcs Consilinlui de

| administrafie al Seolil Gimnazale Surdila-Cdiseanca, cu rezervarea postulul pe perioada

[ mespectivé,

{6) Concediul prevézur la alin. (4) poate {1 acordat g anterior implinicii a 10 an de
vechime, Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invaaminl, care nu si-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul [Erd platd gi cumulat, in doi ani geolan. in
baza unei declaralii pe proprie rispundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajdrii
pand la momentul cererii.

Art. 27. {11 Pe linp3 concediul paternal prevazul la art. 23 alin. (1} lit. b} din prezentul
regulument de ordine interioard, tatil are dreptul la un concediu de cel pugin o luna din pericads
totald a concediului pentru cresteres copilului, Th conformitate cu dispozifiile art. 11 it a) din
(wdonanta de urpentd a Guvernului nr, 111/2010 privind concediul 51 indemnicalia lunard
pentru eregteres copiilor, eu modifictirile 51 completarile ullerioare. e acest drept beneliciaza
si marma, Tn situatia in care tatdl este beneliciarul concediului pentru cregteren copilului.

2 I careul decesului parintelui aflat in concediu pentru cregterea si ingrijires copilulul,
celdlalt parinte. la cereres sa, beneficiazd de concediul rimas neutilizat la data decesului.

IIL. 2. Salarizarea si alte drepiuri salariale

Art. 28. Salarizaren personalului din nvafiménl se realizeazd in conlormitate cu
dispozitiile lzgale in vigoare. Personalul din invifimant beneliviazi de un salariu lunar care
cuprinde salariul de bazii, indemnizatii, sporur, compensapii, precum gi celelalte elemente ale
sistemului de salarizare previule de lege.

Art. 29, (1} Personalul din inviifimdnt beneficiazd, conform prevederilor legale in
vigoure, 51 de urmitoarele drepturi:

a) decontarca chelluielilor de transport la si de la locul de munei, pentru personalul

| didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localitifii unde se alla sediul Geoli

Gimnadule Surdila-Giiseanca;

b o indemnizaic de instalare, in cuantum de un salariu de bazd, potrivit art. 23 din H.G. nr.
28171993, cu moddificérile ulterioary;

¢1in caz de deces al unui membru de familic, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale
a bupetului asigurdrilor sociale de stat;

d) tichete de cress;
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| @) indemnizatie de hrand,

[y vouchere de vacan|a;
a) decontarca contravalorii dispozitivelor vizuale de coreclie {ochelarilor de vedere/lentilelor

| de vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributitlor de serviciu, lucreazd la monitor;
| decontarea se face pe bara prescriptiel medicale 51 a factunii privind costul ochelarilor,

{2) Personalul din invatamint beneficiaza de deducerea instiruitd la art. 78 alin, (2 o
4) pel. v) din Codul fiseal — respecliv contravaloarsa abonamentelor pentru utilizarea
facilitdgilor sportive in vederea practicdrii sportului 31 educatiel fizice cu seop de intrefinere,
profilactic sau terapeutic oferite de furnizon ale céror activitdli sunt incadrate la codurile

| CAEN 9311 (Activildli ale bazelor sportive), 9312 (Activitfi ale cluburilor sportive) san 9313

{Activitdti ale centrelor de fitness), precum $i contravaloarea abanamentelor, oferite de acelagi
(urniwor care aclioneazd in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce Includ atat servicii
medicale, cil 5i dreplul de a utiliza facilitagile sportive, in vederea practicdrii sportulun i
educatici fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariagi — in limita
echivalentului in lei a 400 curo anual pentru fiecare persoand. Scouls Gimnazialda Surdila-
Gaisesnuva are obligatia de a opera deduceren respeetivil in baza documentelor justificative
prezentate de angaja.

(3) Scoala Gimnaziald Surdila-Géiseanca este obligatd sd valeulere i 3 transmild

| Inspectoratului Scolar gi/sau ordonatoralul prineipal de credite sumele necesare pentry platy
| drepturilor salariale stabilitc prin hotirdn judectoresti definitive, potrivit legii,

(47 Scoula Gimnaziald Surdils-Gaiseanca, dacd nu acordd angajatilor drepturile
previzute la alin. (1) —(3) poate 11 sanctionatd disciplinar, potrivit legi,
Art. 30, Personalul didactic auxiliar 3i administrativ va fi promoval 1o urmatoarca

| treaptd profesionali/grad profesional, prin examen, conform legii,

Art. 31. (1) Dropturile binesti cuvenite angajapilor se platese lunar, pénd la data de 14
a lunii in curs, pentru luna precedentd, inaintea oricdror alte oblipatii ale Seolii Gimnaziale
Surdila-Cidiseanca.

{2 Salariul este confidenfial, Scoala Gimnaziald Surdila-Géiscanca avand obligajia de

| a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii,

(31 In vederen executdrii obligatillor previizute la alin, (1) §i {2), Seoala Gimnaziala
QunlilaCiiiiseanca va inméns lunar, in mod individual, un document din care si reiasd
drepturile salariale cuvenite 3i modalilatea de caleul a acestora, indiferent de modul de platd.

(4} Persoancle care se fac vinovate de indrziersa plapi dre prurilor banegti cu mal mult
de 3 zile lucriitoare, precum §i cele care refuzd s caleuleze sumele stabilite prin hotérar
judecatoresti delinitive rispund disciplinar potrivit legislajiel in vigoars,

Art. 32, Neacordarea, cu vinovitie, de ciitre conducitorul Scolii Gimnaziale Sundila-
Gaiseanca a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezintd abatere disciplinard,

I11. 3. Reglementdri privind contractul individual de munci

Art. 33, (1) Angajuren se face prin incheierea contractului individual de mundca,

(2} Incheierea contractului individual de muncd se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarca dreplurilor fundamentale ale cotfeanulul 5i numai pe criteriul aptitudinilor
g1 competeniel profesionale,

(%) Comtractul individual de muncd va cuprinde cel pufin clanzele previzate in Anexa
ar. 1 la Contraciul Coleety de Munci Unie la Nivel de Sector de Megociers Colectiva
Tnvatamant Preuniversitar, inregistrat la MUM.S.S-DLDLS. sub o, 1759 din data de 050720235,
in conditiile legii.

{4 Contractul individual de munca sc incheie in seris, in doud exemplare, c;Jl_ie il
pentru [iecare parte {angajater si salarial), Seoala Gimnaziald Surdila-(iaiscanca, in calitae de
angajator, fiind oblizgatd ca, anmerior inceperi activitafii, s inmanese angajalulul un exemplar
din contractul individual de munca.
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(5} Fiza postului pentru fiecare angajat este anex# la contractul individual de muncd.

| Crice medificare a acesieia se negociasd de angajal cu angaatorul, in prezents liderului de

sinclical, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru inchelercamodiicareasuspendarcanectarea  contractulul  mdividual de
muncd se vor respecta prevederile Capitolului ¥1 - Contractul individual de muned din
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatdmint
Preuniversitar, fnregistrat la M.VLS.S.-DUDS. sub nr. 1199 din data de D5.07.2423 si
prevederile Codului Muneii, aprobat prin Legea nr. 532003, cu modificarile yi

| completdrile ulterioare.

Art. 3. (1) Pentru verilicarean apliludinilor prolesionale ale angajatilor din Scoala
Gimnazald Surdila-Giiseanca, la incheicrea contractulul individual de munci pe perinadé
nedeterminatd’a contractului de management, se stabileste o perioadd de probd dupd cum

| urmesza;

- 30 de zile calendaristice pentru persenalul didactic auxiliar g1 administratiy,

- 00 dle vile calendaristice pentru personalul de conducere.

{2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale sngajatilor din Scoala Gimnaziald
Surdila-Cigiseanca, la Tncheierea contractului individual de muncd pe perioada determinard, sc
stabileste o penoudd de probd dupd cum urmeaza:

al 5 zile lucrdtoare pentru o durald a contractului individval de muned mai micd de 3
lani:

b) 15 zile lucriilvare pentru o duratd a contractulul individual de muncd cuprinsa intre
3 5i 6 luni;

ch 30 e zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare de

[ & luni.

{3} Pe durata perioadei de probd angajajii beneficiazd de toate drepturile g1 au twate
oblizatiile prevazute de legislagia muncii, contractul colecliv de muncd, prezentul regulament
si contractul individual de munca.

{4) Pe durata sau la sfirgitul perioadei de probd, contractul individual de muncd poate

| inceta exclusiv printr-o nolilicare scrish, fard preaviz, la inifiativa oricireia dintre piryi, fird a
[ fi necesard motivares acestel,

(3] Perioada de probd constituic vechime in munciechime electiva in invitimant,
Art. 35, DoslAsuraren activitatii didactice in regim de cumul §i platd cu ora se face
polrivit dispozitillor Legii invAtimdniului preuniversitar nr, 1982023, cu modilicarile &
completarile ulterivare. incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul
se face prin incheierea unui contract individual de muncd pe duratd determinatd, intre Iﬁcluu]_:-i
Gimnasiald Surdila-Ciiiseanca, reprezentatd prin director, i salariat. Remunerarea activitain
astfel desf@surale se face conform prevederilor legale in vigoare gi contractulul colectiv de
(YT
Art. 36, (1) Contractul individual de munch poate fnceta:
a} de drept;
h) ca urmare a acordului parfilor, la data convenitd de acesteq:
¢} ca urmare a vointei unilaterale s uneia dintee parti, potrivit legii. _
(2} Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazunle de incatarc a ¢.'.UI|1I‘EL-:T.1I.ll'ﬂl
individual de muncd, din Contractul Colectiv de Muncé Lnic la Nivel de Sector de Negociers
Calectiva Invldmant Preuniversitar, inregisrat la MM.S.5.-D.D.5. sub nr, 1159 dir _dalu fh:
(15472023 si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile

| s eompletirile ulerioarc.

Art, 37. Perioada de preavie 3 il it
(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris jeoala {.lm_n:?;aula Surdila-
Gaiseanca despre aceastd situatie, fard a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul

[y ]
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individual de muncd incetensd la data implinici teemenului de preaviz de 10 zile calendaristice,

| pentru salariatii cu funciil de execufic s, respectiv, 20 de ale calendaristics, pentry salariagii

cu funetii de conducere.

(21 In cazul in care Scoala Gimnaziald Surdila-Gaiseanca refuzd Tnregistrarea demisiei,
angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probd

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dach Scoala Crimnaziald Surdila-
Ciliseanca nu i5l indeplineste obligatille asumate prin contractul individeal de munci si
contractul colectiv de munci,

(4} Pe durata preavizulul, contractul individual de muncd continué sa is prodoecd toate
electele,

(5} In situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de muncd cste
suspendat, termenul de preaviz va [ suspendat corespunedtor.

(6} Contractal individual de munei incetensd la data expirdnii termenului de preaviz sau
la deta renuntdrii totale ori parfiale de ctre Scoala Gimnazald Surdila-Ciiseanca la termenul
respectiv,

(7y In toate situatiile in care, antedor concedierii, $coala Ciimnaziald Surdila-

| Ciiseanca, in calitate de anjagator este obligaté sd acorde un termen de preavie, durata acestuia

vi i de 20 de zile lucrdtoare. Termenul de preaviz incepe s curgd de la data comunicirii
salariatulul a cauzei care determind concedicrea.

(%) Tn perioada preavieului, angajatii au dreptul s absenlese jumitate din timpul cfectiv
al programului de lucru zilnie, pentru a-3i ciuta un loc de muncd, fard ca sceasla 54 atecteze
salariul i celelalte drepturi care 1i se cuvin,

CAPITOLUL 1V - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38, (1) In cadrul responsabilitagilor care le revin potrivit Legii nr. 31972006 a
securititii 5i sAndtitii in muncd, cu modificdrile i completarile ullerivare, ale art. 40-34 din
Contracrul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociers Colectiva Invigamanl
Preuniversilar, inregistrat la M.M.8.5.-D.ID.S, sub nr. 1194 din data de 05.07.2023 si ale art.
175-191 din Leges nr. 532003 — Codul muncii, republical, cu modificarile si completirile
ulterivare, Scoala Gimnaziald Surdila-Gaiseanca are obligatia 58 1a masurile necesare pentru:
asipurarca securildfi s protectia sandtddi lucrdtorilor, prevenirea riscuriler profesionale,
informarea si instruirea lucrdtorilor si asigurarea cadrului organizatoric 51 a mijloacelor
necesans secliritiii si sindtatil in munci,

{2) Scowls Gimnaziald Surdila-Gaiscanca va asigwra. pe cheliala e, cadrul
arganizatoric pentru instruirea, lestarea §i perfectionarca prolesionald a angajatilor cu privire
la normele de sindtate si securitate in munca. ;

(3) La angsjures unui angajat sau la schimbares locului de munca sau a lelului muncii,
acesta va fi instruit si testat efeetiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul séu loc de

| mumed s la normele privind sindtatea si securitatea in muncd, pe vare este obligat sd le
| cuncascd si sd le respeele in procesul muneii,

{4y In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor
nai norme de sindtate $i sccurilale Tn muncl, angajatii vor 17 insteaiti in conformitate cu noile

| MOATIG,

Art. 39, (1) Locurile de munch se clasifich in locuri de muncé cu conditil normale,
densebile si speciale.

(2} Locurile de munca cu conditii deosehite sunt stabilite in confarmiate cu prev ederile
Hotdrdrii Guvernului nr. 10142015 privind metadelogia de reinnuire o avizelor de incadrare 4
locurilor de munc in conditii deosebile, cu modificarile gi completdrile ulterivare.

16
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(3] Locurile de muncd cu condifil speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hﬂtﬁl aril Ciuvernului nr. 92402017 pentru stabiliren procedurii de reevaluare a locurilor de
| muncd in condifii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin, (2) din Legea nr.
| 26372010 privind sistemul unitar de pensii publice, eu modilicanile si completarile ulterioare,
Art. 40, (1) Seoala Gimnaziala Surdila-Géiseanca Impreund cu organizatia sindicali
| vor nominaliza kneurile de munca in vederes Tncadrani acestora in locurd de muned oy conditii
| densebite sau speciale, in condiliile legii.
(2) Nominalizarca angajatilor care i deslisoard activitatea in locur de muncd Tn
5 conditii deoscbite se face de ciitre guoala Gimnaziald Surdila-Gédiseancs impreund cu
| organizatia sindicald aliliaa
{3} Scoala Gimnaziala Sardila-Giiseanca este obligatd 53 supund controlului medical
FlelUdlL persoanele care igi deslEsoard activitatea in condifii decsebite, asipurdind fondurile
| necesare pentru efeclyansy acestuia,
I Art. 41. (1} Pentru prestarea activitiijii in locur de muncil cu conditii grele, periculoase,
| nocive, penibile sau aliele asemenca, salarafil benceficiazd, dupé caz, in conditiile legii, de:
i sporari la salariul de baeza, duratd redusd a timpului de lucry, alimentagie specificd, concedii
| suplimentare, reducerea varstel de pensionare, echipamente gi materiale de proleciie gratuite.
(2} Angajalii care [vlosese in mod obiznuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
| durald semnificativd a impului normal de lucr, cel putin 5094 din timpul de lucru, beneficiaza
|de cxamene medicale corespunzitoure ale ochilor gi vederii 5 la angajare, Witerdan, la
| intervale regulate, i ori de cite orl apar tulburdn de vedere care pot fi cauzate de activitates la
[ ecranul de vizualizare.
! Art. 42, (1) Scouls Gimpazald Surdila-Gélseanca va wsigura, pe chelluiala ei,
t:t.frll]:mml.,nlt di pr-::-tcctln:, instruirea gi testarea angatailor cu privire la normele do s@natate si
| sccuritate a muncii. In acest scop, conducerile Scolii Gimnaziale Surdila-Gdiscanca va
| prevedea in proieciele de bugel sumele necesare pentry achizitionarea echipamentelor de
ipmtt.:utic.: g1 vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a londuorilor
| necesare.
' (2} La cererea organizalitlor sindicale Scoala Gimnaziald Sordila-(iaiseanca va face
dovady solicitiri sumelor necesare pentru achizitionarea echipumentelor de protectiz, in cadrul
comisiei paritare.

(3} In loate cazurile in care, in alura echipamentului previeut de lepge, Scoala

Oimnaziald Surdila-Géiseanca cere o anumitd vestimentatic speciald eu echipament de lucru,
| contravaloaren acesieia se suportd de cétre angajator,
I (4 Incalcarca dispozitiilor legale privitoare la sndlatea §i securitatea in muncd atrags
| rAspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civild sau penala, dupd caz. potrivit
lepii. Merespectarea obligafiilor ce revin Scolii Gimnaziale Surdila-Gaiscancsa privind protectia
muncii constituic contraventic sau infractiune, dupd vaz, in condigiile legii.

Art. 43 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Surdila-Gdiseanca se constiluie Cormitetul de
| securitale $1 sandtate in muned, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in claborarca i
aplicarea deciziilor in domeniul sin#tafii si secuntdfil in muncd
. {2} Instruirea angajajilor in domeniul securitdtii si s&ndtdti muncii se realizeazd de
| Beoala Gimnaziald Surdila-Gaiseanca periodic, prin modalitdfl specifice, stabilite de comun
|acord de cdtre unitate cu comitetul de securilule §i séndtate in muncd gi reprezentantii
| organizagiilor sindicale.

i {37 [nstruiren este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care igi schimbd locul sau
E felul muneil, pentru cel care 131 reiau aclivitatea dupll o intrerupere mal mare de 6 lun, precum
| §i in situatia in care intervin modificdri ale legislaliei Tn domeniu.
{4) Ohrganizarea activitigii de asigurare a sceurildii ¢ sGnatdtii in muncd previzuta n
prezentul regulament de ordine interioard se aduce la cunogtinga angajatilor prin comunicare 31

-
|
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instruire directd de cdtre Seoala Gimnaziala Surdila-Gaiseanca, precum si prin afigare la sediul
unitiii.

(2) Sevala Cimnaziald Surdila-Gidliseanca are obligajia sa ssigure tofi angujutii pentru
rise de aecidente de munci si boli profesionale.

Art. 44, (1) In vederen mentineni si imbungtsini condifiilor de desfasurare a activitapi
la locurile de muned, Scoala Gimnueiald Surdila-Gaiseanca, impreund cu autoritdfile
administraticl publice locale, va amenaja ergenofmic locul de munca, asigurd conditiile de
mediy - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic previzuti de lege. aerisire,
umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparalii - in spatiile in care se desfagoard procesul
instructiv-educativ, birour cte., asigurd dolarea treptatd a spatiilor de invamant cu mijloace
| modeme de predare; caleulator, videoproiector, aparaturd sudio-video, table 5iomijloace de
| seris nepoluanieiceologice ele,. asigurd materialele necesare personalului didactic in vederea
desigurarii in bune conditii a procesului instructiv-educativ, amendjeazd anexele sociale ule
locurilor de muncd, asigurd diminuarea treptatd, pind la climinare, a emisiilor poluante.

(2) Mézurile conercte in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cawre
unitdpilednstitutiile previzute in Anexanr. 3 si organizagile sindicale afiliste la federatiile
| semnatare ale prezentului contraet, impreund cu antoritlile administratiei publice locale.

Art. 45, (1} Seoala Gimnaziald Surdila-Gaiseanca va organiza, la incadrareys in munca
gl ori de ciite vrl este nevoie, examinares medicald a angajatilor, Tn scopul de a constata dacd
aceglia sunl apti pentru prestarea activititi. Examinares medicald este gratuitd pentru anpajati.

{2) lixaminarea medicald are cu scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale,
conclusile examindrii conducind la adoptarea masurilor necesare pentru imbunétatirea
vonditiilor de munca,

{3} Personalul din invagambm beneliciszd in mod gratuit de asistentd medicald in
cabinetele medicale si psihologice seolare, precum si in policlinici si unitdli spilalicesti stabilite
prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatifii. Analizele medicale se
vor realiza gratuit, in buza trimiteril medicului de familie, in policlinicile gi unitatile spitalicesti
mentionate in protocol. Personalul din inviijimédnt beneficiazd de completarea gratuita a
dosarclor de sdndtale de cilre medicul de medicingd a muncii, sumele necesare fiind asipurate,
| in condigiile legii, de citre Scoala Gimnaviald Surdila-Gaiscanca.

(4) Personalul din invijiméint beneficiazd gratuit de vacecinare impotriva bolilor
nfecto-contagioase, in caz de cpidemii. Contravaloarea vaccinurilor va (i suportald. in
| conditiile legii, din bugetul Scolii Gimnaziale Sundila-Gaiscanea.,

! Art. 46. Hcoala Gimnagiald Surdila-Giizeanca are oblipafia =4 asigure accesul
| angajatilor la serviciul medical de medicind a muncii, prin Tncheierea de contracte cu cahingle
| specializate de medicind a muneii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarca
| bugetului unitigii,

Art. 47, 1) Seoala Gimnaziald Surdila-Gaiseanca va incadra sau mentine in functic’pe
| post persoanele cu handicap fizic ssu neuromotor, in cazul in care acestea sunt apre pentru
| indeplinirea obligaiilor de servieiu.

(2} Jeoala Gimpazials Surdila-O#iseanca asigurd, cu priortate, trecerca angajatilor
|care du recomandare medicald in alle locuri de munca, pt posturl vacante si, dupd caz.
| reconversia profesionald a acesters, in conditiile legii,

' (3} Indemnizatia pentru incapacitate temporaril de munca generatd de boli profesionale
| sau accidente de muncd se suporid potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului o,
| 13872005 privind coneediile gi indemnizatiile de asigurinl sociale de sandtate, aprobate prin
| Legea nr, 399/2006, cu modificarile si completirile ulterioars.

' Art. 48. (1) Personalului din Scoala Gimnpaziald Surdila-Gdiscancs care 351 deslAgoard
| activitatea In altd localitate decit localitatea de domiciliwresedingd i se deconteazd chelhuehle
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| de navetd la i de la locul de muncd, de citre autoritdtile administrafici publice locale, la
| selieitarea consiliului de administrajie ul unitatii.

(2} In cazul in care nu existd mijlosce de transport in comun pentru |ocalitatile
| prevazute laalin (1), tansportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazs
| transportul eleviler, pe rutele de transport ale elevilor.

(2 Cadrele didactice de sprijin i itinerante care fyi desfisoard activitaten la una sau
| mal multe unitdfi de invatamant sau la domiciliulregedings clevilor, indiferent de reginul de
| mediw, beneficiazd de decontarca chelruielilor de transport, in mésura in care izl desfagoard
activitalen in altd localitate decdt cea de domicilin/reseding.

. Art. 4% (1) Personalul din invalamint beneficiazd de o compensatic de la bugerul
;a._ﬂiE,Urﬁ.rilur sociale de 50% Jin valoarea cazdrii, a mesei si a tratamentului in bazele de adihng
| 51 fratament, precum g1 in alte spafii contractate de Ministerul Muncii si Solidaritafii Sociale.

(2} Copiii intregului personal din invitimédniul preuniversitar sau pensionat sunt seutifi
\de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatdmintul superior, de plata
| taxelor pereepute pentru eliberarca unor acte gi documente seolare, precum si de plata sumelor
|ee sunt solicitale in vederea conatituinii unor fondun ale clascifunitatii. Beneficiazd de acest
\drept i copiii orfani de unul san ambii paring ce au activat in sistemul de InvatEmdnt.

{3) Copili personalului Jin invA{iméntul preuniversitar sau pensional (parinie,
| Intretindtor legal) au prioritate §i beneficiazd de gratuitate in inlernale 3i cimine studentesti.

{4) Intregul personal din inviilimént este scutit de plata sumelor de bani percepute
|pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de objinere a pradelor didactice si a altor
|documente personale,

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

; Art. 50. In vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
|destisurare a activitdfii, angajalii au urmatcarele obligafii;

. a} sA semneze in condica de prezentd, la intrarea 51 1a wesirea din unitate;

. b 53 respecte repulile interne de acces si de plecare din unitate;

. e} s respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentl de organizare 3i
[funefionare a Seolil Gimnaziale Surdila-Gdiscanca;

' d) in timpul programului de lucr 58 nu plrdseascd locul s de muncd, decat dacd acest
Elucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite sifsan de decizia conducatoralui direct al
(loculul de muncd, cu exceptia situatiilor de pericel iminent:

i e] si utilizere complet timpul de muncld pentru realizarca sarcinilor de serviciu
\previzute in fisa postulul sau care i-au fost incredingate de conduckitorul sdu direct conform
legii;

! [y personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punetul de lueru cu mimim 15 minute
[inminle de inceperes eleclivd o activitili didactice desfigurate cu elevil, pentru & avea timpul
|necesar pregitirli pentru activitatea specificd;

' o 5 foloseascd un limbaj gi o atitudine civilizatd cu colegii sai de munci, cu subalterni
|51 cu persenalul de conducere al unitdtii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unitégii
|si in timpul programului normal de lueru este inlerzisa g constituie abatere disciplinara;

' h) 54 aplice normele legale de securitate g1 s@ndlate in muncd i de prevenire §i slingers
|a incendiilor; sd anunje imedial orice situatic care poate pune in pericol locul s8u de muncd sau
|orice situajie de pericol iminent;
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. 1) & participe | instruirea introductiv-generald. la locul de munca si periodica e
| protectie a muncii 51 P.S.L:

1) s nu absentere nemaolival de la serviciu; orice absen)d nemotivats constiwie abatere

diseiplinard, cu toate consecintele care decurg din presentul Regulament:

k) 58 anunte, n termenul stabilit de unitate, situatia de boald gi obfinerea certificatului
. ml.'di_::a] legal, in silugtic contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
| vonsiderare; in vazuri temeinic justificate legate de imposibilitales salariatului de a anumnja
| situalia dificild din punct de vedere medical Tn care se alld aceasta regula nu se aplica;

: Iy 54 anunte Compartimentul Secretariat despre arice modificare o datelor personale

| inlervenitd, pentra o evidentd §i o prelucrare eorectil la nivelul unitdtii de invAtAmdne

m) s purlicipe, in caz de calamitate, la salvarca si punerea la adapost a bunurilor
| unititii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducersa unild|ii;
: n} sd respecle orive alte médsuri luate de conducerea Scolii Gimnpaziale Surdila-
| GAlseanca, care vizeazd activitatea sa.
i Art. 51. Angajatilor Scolii Gimnaziale Surdila-Gidiseanca le este intersis;
. a) sf consume bauturl aleoolice in timpul prezen|ed in spafiile 31 pe teritoriul unitafii sau
| & s preinte la programul de lueru in stare de chrictate;
. k) sd prestese munel contrare recomanddrilor medicale:

€) 5& adrescze injurii sau jignin celorlallil angajab sau sefilor pe linie jerarhicd; =@
| adreserse injuril sau jigniri elevilor gifsau vizitatorilor unitdgi, s8 vorbeascd pe un ton ridical cu
| ceilald angajafl. cu conducerea unitdfii sau vy copiil scolarizati in unitatea de invatamant. cu
| périntii acestora, precurn g eu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitdgi;
iy 53 comitd acte imorale, violente sau depradante:
) 53 introducd materiale loxice sau inllamabile, cu exeeptia materialelor de aces! gen
ial'.-l'm'i:-'.inumu:. depoaitate 31 utilizate corespunzdtor de clitre unitate, in scopul acoperiril
| nevollor curente ale acesteia, dupd caz,
' f} s introducd g 58 conswne substante stupefiante;

£ 5d introducd, sd rdspandeascl san 54 afigere manifeste de orice fel in incinta unicagii
| de invatimdnt:

Iy sit destagoare In incintd unitdii aclivitdd politice de onee Lel;
| 1) s@ ¢lectucze In incinta unittii de invagimant, alte lucrdn san s presteze alte activita
| decét cele care constituie obligalii de serviciug si foloseascli mijloacele de comunicatie (telefon,
! fad ete), it g cele de biroticd in alte scopurd decdt cele care privese operatiile i inleresele
| unitatii, dupa caz;
' 13 88 Toleseased elelonul mebil in impul orelor de curs;
' k) =& primcascéd de la o institutie, client sau tertd persoand fizica sau juridicd ou cure
| unitatea intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datorith sarcinilor de
! servicin, vreo indemnizalie, orice cadou sau orice all avaniaj; tentativa este consideratd, de
i asemened, incileare 8 interdicticr;
|

1} siutilizeze orice element al patrimoniulul unitdgii in interes personal, fard acordul
| prealabil al conducerii,
i m) 5d vomitd once alte fapte interzise de prevedenle legale in vigoare;

n} sd reprezinte unitatea in relatiile cu terfe persoane fizice sau junidice, fErd a avea
| imputernicire scrisd prealabila;
. ap 58 lolosesscd informaliile de care au luat conogtintd pentru obfinersa de avantaje
| personale;
! ) 54 presteze activitate de pregacire particulard pentru elevii Seolil Gimnasdale Surdila-
| Giiseancy in incinty unitatii de invataminl.
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CAPITOLUL VI - ACCESUL iN UNITATE AL COPIILOR, ELEVILOR,
PERSONALULUI S1 AL PER?HAF\ELUR DIN AFARA UNITATII DE,
iNv ATAMANT

VL. 1. Accesul copiilor, elevilor gi personalului in inecinta Seolii Gimnaziale
| Surdila-Gidiscanca

_ Art, 52, (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ
_ ﬁ'e_rt:u_lucazﬁ me poarta giintrarea principald o unitdfii, cu respectarea orarului de luerw. Intrarea
(principald este destinatil accesului cadrelor didaclice, personalului didactic auxiliar,
persenalului - administrativ, inspectorilor  seolar, reprezentantilor  autoritdtilor  locale,
| reprezentanfilor mass-mediei,

(2} Accesul copiilorielevilor cu dizabilivati fzice sifsau cu cerinte educationale speciale
| va i facilitat prin rampa de acces.

(3} Accesul copiilor i elevilor se face pe la intrarca stabilitd in intervalul 08001500,

Flen Il vir utiliza o singurd cale de acees In unitatea de invagimant,

_ i4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizenzd de cltre responsabilul de acces in
[ unitate,

| (3) Programul unitdtii trebuie s4 fie respectat atit lu fneeperea, cit 51 la terminarea
[cursurilar,

i {6) Elevii sunt obligafi 58 poarte asupra lor zilnic carmnetul de elev i sti-l prezinte la
| vererc,

{7) Elevilor navetish care intfrzie li se va permite accesul in unitale, Jducd sunl
'1ﬂr:glbl1'all in tabele 51 doar pe baza cametului, 1l pe la iIntrarea clevilor, Elevilor carc intdrzic
| din alte mative li se permite accesul in unitate in aceleasi candifii (pe baza de carnet) 5i doar in
| peuza dintre ore.

: (4} Muodilicinle intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai
| irzin‘mai devreme dect orele precizate in orarul curent, vor [ aduse la cunostinga prolesorului
.d':' serviciu in scris, Tnur-un registru existent la uga acces — profesori (comunicarca s va face pe
[trasenl director — secretar — profeser serviciul,

: (9} In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfsoard activitifi orpanizate
|in alara unitdtii de invdtdmant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

! (1N Accesul ly secretariat @l clevilor aflati in afara programului seolar s¢ va fbce pe
| poarta de acees a profesorilor pe bazé de camet.

(11} lesirea elevilor din unitate Tn timpul pawselor san dupd neeperea cursurilor este
|strict interzisi, cu exceplis situafilor speciale, cazuri in care, elevii vor pules iesi numai dupd
ce au ohfinut avizul profesorului de serviciu sau al invatStoruluiinstitutoruluprofesorulu
pentru invatimantul primar/profesorului diriginte.

(12} Se interzdee intrarea elevilor 51 8 persenalulul unitafii cu animale de companie, sau
54 a1bd asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-piretchnice,
iritante-lacrimogene sau ugor inllamabile, publicatii avind caracter ohscen sau instigator,
\precum §i stupefiante sau bautur aleoolice, Elevilor le esie intersis si introducd 5i 53 difuzeze,
|in unitatca de invfAmdnt preuniversitar, materiale care, prin vonfinetul lor, atenteazd la
|independenfa suveranitalen, unitatea gi integritatea naflonald a farid, carc promoveasa e
|amtifiganiste, conlorm Legii nr. 222021 privind unele mésari pentru prevenirea §1 combalerea
|antifigdnismului, cultivd violenta, intelerantn sau care lezeazd imaginea publicd a une
|persoane, s introducd si‘sau si facd uz in spatiul unitafil de invalimdnt de orice tipurl de arme
| siu alte prowduse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau allele asemenea, Sprayurl
lacrimogene, paralizante sau altele asemenca care, prin aciiunea lor, pot altcta integritatea
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| fizich i EIHﬂ'I.i'L‘-ﬂ a elevilor g1 a personalului unitatii de invidmint (elevii na pot [ deposcdari
, de_l:-umu'lln: personale care nu atenleazd la sigurania personald sau a celorlulte persoane din
upitatea de invatdmént, in conformitate cu prevederile legale), Sc interzice elevilor sd degind,
54 comsume sau i comercializeze, in unitatea de invillamant, droguri, biutur alcoolice, bauturi
energizante, substanfe etnobotanice sau alte substante interzise, toate calegoriile de produse
care confin futun sau pgarctele electronive 31 s3 organizese san s3 partivipe/promoveze
rarticiparea la jocur de noroc.

{13) Profesoral de serviciu §i personalul unitatii este obligal s& cunoascd si si respecte
nhliggliﬂc ce i revin, [lind direct rispunzator pentru paza i inlegritatea unitatii, s bunurilor 5l
_ wlluntlm' incredingate, precum §i pentru asigurares ordinii si securitatii persoanclor in incinta
Lnitafin.

(14} In timpul pauzelor, profesorul de serviciu usigurd siguranta prin supravegherea
| elevilor,

(15} Pentru preseelarii gi elevii din invAtimantul primar, parintele sau reprezentantul
legal al capilului are obligatia si 7l insojeascd pand la intrarea in unitatea de invarmant, iar la
terminarea activitdtilor edueative 54 il prela. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal
o poule s& desfisoare o asifel de activitate, impulerniceste un alt adult.
| _ ﬂ_t’i] Liste interzis copiilor sd pariseuscd incinta unittiii de invaidmant [ard a £ insofiti
i de périnji sau reprezentan)i legali.
| (17 Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se

realizeazd pe poarta §i intrares principald a unitdfii, cu respectarea programului de lucry,

_ (18} Intrarea principald este destinatd accesului eadrelor didactice, personalului didactic
| auxiliar, personalului administrativ, inspeclorilor seolar, reprezentantilor autoritatilor locale,
| representantilor mass-medied,

(19} Se intersice intrarca personalului unitdlii cu snimule de companic, sau s aibd

|asupra lor arme sau obiecte contondente, substanfe toxice, explozivo-pirotehnice, irtante-
| lacrimugene sau ugor inflamabile, publicatii avind caracter ohscen sau instigalor, precum i
| stupefiante sau biuluri aleoolice.
I {20) Personalul de pard/persoana desemnatd si personalul Scolii Gimnaziale Surdila-
| Galscanca este obligal s cunoascd si s respecte obligatiile ce ii revin, fiind direct rispunzaor
:pentﬂl paza g integritatea unitdfil, a bunurilor gi valonlor incredingate, precum i pentru
| asigurares ordini $i securitdgii persoanelor fn invinta unitatii.

(21} Accesul gi fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de {nvAtamant
| de ciitre persoane desemnate de cére conducerea UG-

: . (22} Pentru accesul in unitate al personalulul, se vor respecta prevederile Procedurii
| operafionale Accesul elevilor i a personalului in incinta unitatii seolare.

_ Introducerea si utilizarea telefoanelor mahile in unitate de citre clevi

E (23} Elevilor le este intersis sd ulilizeze 1elelvancle mobile sau orice alt echipamsnt de
| comunicatii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor 3 concursurilor geolare.
| Prevedenle nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu cerinle educationale speciale (C1ES)
| sunt autorizagi 54 le foloseascl, Elevilor le este interzis 53 utilizeze telefoancle mobile sau orice
;allt echipament de comunicatii clectronice in timpul desfisurfinii orelor de curs, inclusiv in
| tmpul activilafilor educafionale care se desfiscari Tn afara unitdfii de invBfimant. Prin
gn.:};l.:c]:ulic. utilizarea acestora este permisd Tn scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in
| timpul pavzelor say in spatiile autorizate explicit de regulamentul al unitéaii de invaiamént.

{25) P tot parcursul programului geolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse
| intr-un spagiu sigur, special amenajal in lecare sald de clasd, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unitégil de invatdmant, iar n lipsa acestora cadrul didactic desemnat s&
eleclucse serviciul pe scoald. MNerespectarca accstor prevederi poate duce la preluarca
echipamentului de citre personalul didacticididactic auxiliar al unitifii de Invatdmdnt in
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]
| vedereu restituiri lui la linalizarea oreloe de curs din zua respectivd, in mod obligatoriu, catre
. | péringi‘reprezentanti legali ai beneliciarilor primari minori, cenform regulamentului de ordine

| interivard al unitdii de invalamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu
E I"5 sunt autorizaf =4 le foloseasci

: V1. 2. Accesul persoanelor din afara unitafii in incinta Seolii Gimnaziale Surdila-
| Giaiseanca

Art. 53, (1) Aceesul persoanelor striine se va face doar pe intrures principald.

{2) Toate persoanele din afara unitdti care inted Tn unitate vor [ legitimate de profesorul
gde serviciw'personalul de puzd - care inregistreaza dutele din BICI in registrul special de

|intrare - iegire inddin unitate, ora intrarii, motival vigtel sl compartimentul/persoana la cure
'dm:g.te si meargd.

(3} Intrarea Intr-0 incinld este permisd doar pentru persoanele cure, in mod rezenabil,
Iau motive justificate de a se afla in acea incimi
i (4) In cazul in care este necesard dour predarea unor documente, calele, efe., acensly se
| va realiza in afara incinled, dircet persoanel céreia i sunt destinale,

(3) Dacd cxistd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazi poate solicita
;mnln:-lul bugajclor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invaimant.

(6) Dacd in curles sau incinta unitagii de invAgimént sunt observate bagaje sau colete
|abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pash vor semnals conducerii
| sau direel polified, dupl caz.

{7) Personalul de servicin/personalul de paza din unitate rdspunde in orive moment de
| prescenta oricire persoansa sLriine in incinta unitai.

(W) Persounele strtfine se legitimeazd in incinta unitifii cu ecusonul | Vizitator.
| (%) Personalul de monitorizare si contral cum ar 1 inspeclon seolan, inspeclon de
i'i]:'ut:[itfitﬂ.t':, inspectori generali, ministru, ete., se legilimeazd, se consemnes:za in Tegisitu, dar
|1 1 se opreste U1 si nici nu primese legilimatie de vizitator,
. (10 Accesul reprezentanfilor mass-mediei in incinta unitdtii se face numai pe baza
[documentulul de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediel pot
|filma in unitatea de Tnvilimdnt numai in spatiile pentru care directorul gi-a exprimat acordul
;Tﬂ ikl explicil, 1ar mtervicvarca §1 filmarea persenalulul 51 elevilor se peate face numal in
|Lundltuic legii. Directorul desemneazd o persoand care i Tnsofeste pe reprezentantii mass-
|mediei, pe durata prezentel acestora In incinta unitatii.
i (11} La pdrdsirea unititii. in acelasi registru, profesorul de serviciv‘personalul do paza
\completeaza ora iegirii din unitatea de inviiimant, dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator,
_ (12) In cazul in care persoancle strdine patrund in unilule [Erd a se Jegilima gi a fi
|inrewistrate in registrul de intréri-iesitl de la poartd, directorul unitdtinprofesorul de serviciu va
solicita interventia poliliei s aplicaren prevederilor Legii nr. 6171991 pentru sanctionarca
[aptelor de incaleare a unor norme de convictuire sociald, & ordinn g linigng publice. Palitia
poate efectua controale inopinate gi orice abatere de la procedurd poate fi sanctionatd.,
, (13} Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bduturilor
laleoolice sau a celor turbulente, In cazul prezenfel aceslor persoane, se solicitd interventia
|organelor de politie.
i (14 Profesorul de serviciw/personalul de pazd informeazd conduceres unitdgn legat de
|orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Polifiei.
! i13) Accesul parintilortutorilorreprezentantilor legali ai beneficiarilor primar este
Ip&rrnm in incinta Seolii Gimnaziale Surdila-Ciliseanca, dacd:

a) u fost solicitat'a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
‘dil'ectnml. directorul adjunct al unitdp de invataménl;
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by desthgoard aclivildti in comun cu cadrele didactice:

¢) depune o cereredalt document 1a secretariatul unitdii de invilAmdne,

d} purticipd la acfiuni organizate de paringi, aprobate de conducerea unitdtii de
| TnvAlAmint;

vl e} In dlte simafii speciale previtzute de regulamentul de orpanizarc 51 functionare al
untEf.

[1_?} Pentru agcesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile

| Proceduril eperafionale Accesul personclor striine in incinta unitdfi geolare,

CAPITOLUL VI - RASPUNDEREA DISCIPLINARA $I
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

; Art. 54, (1) Personalul didactic rispunde disciplinar potrivit dispozitiilor are 208-212
(din Legen invigimintului preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile 5 completarile
| ulterioare.
_ {2y Personalul didactic auxiliar i administrativ eispund disciplinar potrivic dispozitiilor
|urt, 247-252 din Codul muneii, aprobat prin Legea nr, 5372003, cu modificarile si completdrile
| ulterivare,
5 Rispunderes disciplinard a personalului didactic
_ Art 55, (1) Personalul didactic are obligatia 53 isi excrcite profesia respectind atit
iprin-::ipiil-: 51 valorile consacrate in Leges invatimdntului preuniversitar ne. 1982023, cu
(modilicarile i completarile ullerivare, cdt 5i cadrul legal general, precum i inleresul superior
|l copilului.
f (2) Reprezintd abateri disviplinare ale personalului didactic de predare si se
|sanctioneazd potrivil Art. 56, dacd nu sunt sdvargite in astfel de condifii Tnedl, potrivil legii
|penale, si consliluie infractiune:

a) faptele de violengd fizica gifsau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
_ b} orice faple sau atitudini care pot pune in pericol sindtatea g integritates lzicd sau
i psihica a pregeolarilorfelevilor,

o) manifestarea convingerilor politice 51 prozelitismul religios in spatiul seolar;
| d} activitalea de destagurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;
, ¢} incdlcarea dispozifiilor legii, o obligatiilor, ¢ normelor stawtului profesict, decizilor
|ebligatorii ale organelor profesici la nivel national sau ale unitétii de invtgméne al ciirei angajat
(este sau In cadrul clreia presteazd activitiffi de predare-invlare- evaluare cu pregeolariifelavii;
. f1 fapre de naturd 58 aduci alingers imaginii, demnitafi sau drepturilor copiilorfelevilor
g familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea sifsau prestigiul unicagii, intercsul
[TnvAtamantului.
! (3) Abarerile disciplinare prevazule la alin, (23 it 1) 51 B pot [ sancionate numeai dupa
|solicitarea unui raport Je specialitate realizal de specialisti din cadrul DGASPC la solicilares
|serisd o undldfi de invatimdant,

i4) Cercetaren disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform
|prevederilor Legn nr. 53/2003 - Codul muneii, republicatd, cu modibedrile 1 completarile
[ulterioure.

(51 In cazal in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin,
({23 lie. a) i b, pe perioada desEsurdni cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfigura aclivildp
|didactice cu beneficiani primari, cu pastrares corespunzitoare a drepturilor salariale,
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Art. 36. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
[lrLllHrh In raport cu gravitatea abaterilor, sunt;:

a) avertisment scris;

bl reducerea salarivlui de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemupizatia de conducere,

| de indrumare §i control, cu pénd la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

_ ) suspendarea, pe o perioadd de pénd la 3 ani, a dreptului de insericre la un concurs
| pentru obtinerea gradagiel Je merit. pentru oeuparea unei unefii de conducere, de indrumare si
| de control ari a unei funetii didactice superivare;

il suspendarea, pe o perionda de ping la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
| de vrganizare 5i desfdsurare a examenelor nationale;

' &) deslucerea disciplinara a contractului individual de muned.,

(2} Pentru abaterile disciplinare prevazuate la art. 55 alin. (2] lit. a) 5i b) se pot aplica

| cumulat sanctivnile disciplinare prevazute la alin. (1) 1it, b) -d) sau cea previzotd la alin, (1)
lll ¢h Pentru celelalte abateri se poate aplics sanctiunca provazutd la alin. (1) it ¢) ori una sau
| mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. {1).

(3} In functie de pravitatea abaterii disciplinare, lu aplivares sanctiunilor previzute Lo
lit. b}-e) se dispune 51 misura retragerti decoratiilor. ordinelor, medaliilor, ttdurilor primice de
| cadrul didactie,

Art. 57, (1) Chrice persoani poule sesiza in sens, cu privire la sfvirgines unei [aple ce
;pﬁﬂtE constitui abalere disciplinard, prin inregistrarcs sesizni 1o scerctanstul unitdlin de
| invaiamant, pentru faptele sdvargite de personalul didactic angajat. previzute de Legea
| invatAméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioarc. ca
| abateri disciplinare.

(2} Pentru cercetarca imprejurdnilor siofaptelor meclumate lu aling (1), saviargie de
| personalul didactic de predare din Scoala Gimpaziald Surdila-Gliscanca,  se consliluie o
| comisie de cercelare disciplinard formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd federatia
| sindicald din care face parte persoana aflatd in discufie sau esle un representant al salariagilor,
iar ceilalti au funcfia cel putin egali cu a celui care a savarsit abaterza,

_ In sitvatia in care la nivelul Scolii Gimneedale Surdila-Gidiseanca, nu existd suficiengi

| salariagi care au functia didactica cel pufin egald cu a salariatului cervetal, comisia de cercerare

| se completensi cu persoane care au cel pufin aceeagi functie, desemnate de cdtre Inspecloratul
| Seolar, la solivitarea conducerii unitatii de invilimént,

(3} Comisia de cercetare disciplinara se constituic prin devize a directorului unitigii de
| invajamint, dupd aprobares ei de citre Consiliul de administratie al Scolii Gimnariale Surdila-
. Gaiscanca, pentru personalul unitétii
| {4} Pentru personalul didactic de predare din Scoals Gimnaziald Surdila-Criscanca,
| propunerca de sanctionare se face de cdre oricare membru al Consiliului de administratie.
| Sanctiunile se aprobd de cel putin 273 din numdrul wial al membrilor Consiliului de
| addmindstratie s sunt puse Tn aplicare si comunicate prin decizie a directorulul unicii de
| InvaAtAmdint,
| Art. 58. (1) In cadrul cercetdrii imprejuririlor si faptelor reclamate, se stabilesc
| urmndirile acestora, imprejurdrile in care au fost savargile, existenta sau inexistenta vinoviliel,
| precum si oniee alle date concludente. Audierea celul cercelal i verificarea apdrn avestuia
| sunt obligatorii, Refuzul celul cercetal de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiingat in seris
| cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal
| 51 nu impiedicd linalizaren cercettirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul & cunoasca toate
| actele cercetlrii 31 58 isi producd probe in apdrare.

(2} Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in tormen de cel mult 30 de zile de

la data inreistrani raportalul de cercetare disciplinard, la  secretariatul Scolii Gimnasale
Surdila-Giiiseanca, fiindu-i adus la cunostin}ii persoanei de cilre conducitorul unildii dupé
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| aprobarea in consiliul de administratic al acestela, dar nu mai tirziu de 6 luni de la dat
| slvirgirin fapler. Persoanel nevinovate 1 s¢ comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a
| fost cereelald,
. (3} Banctiunea se stabilegie, pe bara raporiulul comisiel de cereetare, sisc comunicd
| celui in cauzd, prin devizie serisd, de citre directoru] unitifii de invidmént,
i4) Persoanele sanclionale ncadrate in Scoala Gimnaziald Surdila-Gdiseanca, au
| dreplul de o contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, deciza respectivi la Comisia
' Mationald pentry Inspectic Seolard de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste prevederi,
| pénd la inlnntarca 31 functionarea efectivd a Comisiei Magionale pentru [nspectie Scolard din
| cadrul Agentiei Romine pentru Asigurarea Calild|i 5 Inspectie in Invjgmintul Preuniversitar
| cantestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanclor incadrate in unitatea de invatamdni
| se adreseazd direet instantel de judecats competente.
! {3} Sub sanctiunea nulitdfii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in
| mod abligaloniu;
' a) descrierea faptel care constituie ahatere disciplinard,
' b} precizares prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard
| contractul individual de muncl sau contractul colectiv de muned care au fost incdleale de catre
| zalariat;
¢) moivels penlru cure aw [osl inldturate apdrarile formulate de citre salariat in timpul
cercetani disciplinare;
dy temeiul de drept in baza cdruia sancfiunca sc aplics;
! &) termenul in care sancliunea poate i contestatd,
5 ) instanga competentd la care sancfiunea poate [1 contestatd,
(/) Dreplul persoans sanclionate de a se adresa instangelor judecaloresh este garantat.
Art. 59, Rispunderea disciplinara a personalului de conducere
(1) Fapta sivirsith de personalul de conducere din Seoala Ciimpaziald Surdila-
| Gaiseanca, prin care se incaled dispozigiile legale, respectiv obligafile din Legea
| invatimantulul preuniversitar or. 1982023, cu modificirile i completinle ulteroare 51
I normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel napional sau
| ale unildii de Invafamint al clrei angajat este sau in cadrol cdreia presteazd activitaf de
| predare-invitare cu elevii gi alte fapte de nalurd sil prejudicieze onoarca 51 prestigiul unitagii
| dinteresului invAEmantului sau ale beneficiarilor sistemului de Tnvitimant constituie abatere
i disciplinari g1 e sanctioncaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeaza:
| a) nhservafie scrisd;
! b reduceren salariului cu pani la 15%, pe o perivadd de 1-0 luni:
' ¢) suspendares, pe o perioadd de pénd la 3 ani, a dreptului de inscricre la un concurs
| pentru obtinerea gradatiei de meril, pentru ocuparea unei funetii de conducere. de indrumare gi
| de control;
d) suspendarca, pe o perivadd de pand la 3 ani, a drepiului de a face parte din comisiile
di argamezare gi desfhgurare a examenelor naponale;
- ¢} destituirea din funcjia de conducere, de indrumare g control din invagamint.
' Art. 60, (1) Orice persound poate sesiza in seris cu privire la sdvargirea unel lapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizanii la secretariatul Inspectoratulul
Scalar, pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitifii de invatamant,
. Art. 61. Rispunderea disciplinard a personalului didactic auxiliar i administrativ
(1) Scoala Gimnaziala Surdila-Cifiseanca dispune de prerogaliva disciplinars, avind
dreplul de 2 aplica, poteivit legii, sanciiuni disciplinare persenalulul didactiv auiliar s
administrativ ot de cdte ori conslati ol acesta au sdvargit o abatere disciplinari. .
(2} Abalerea disciplinard este o laptain legiturd cu munca gl care constd In-o acliune
saul inactiune sivirsitd cu vinovilie de cirre salarial, prin care acesta a incileat normele legale,
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regulamentul de ordine interioard, contractul individual de muncd sau coniractul colectiv de

muncd aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducatorilor ierarhici.

_ Art, 02, (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziald

Surdila-Gaiseanca in cazul in care personalul didactic auxiliar si sdministrativ slvirgesie
| o abatere disciplinard suni:

) averlismentul scris;

b) retrogradarea din [unctie, cu acordares saluriulul corcspunzator furcliei in care s-a
| dispus retrogradares, pentru o duratd ce nu poate depasi 66 de #ile;

v} reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 lund cu 5-10%;

d) reducerea salarinlui de hazd sifsau, dupd caz. si a indemnizaliel de conducers pe o
pericncda de 1-3 luni cu 5-10%;

e] desfaceren disciplinard a contractului individual de munca.

{2} In vazul in care, prin statule profesionale aprobate prin lege speciald, se siabilegle
| unall regim sanctionator, va i1 aplical acesta,

{3} Bancfiunea disciplinard se radiazéi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacs
| salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen, Radierea sanctiunilor
tisciplinare sc constatd prin decigde a directorului emisa in form3 scrisd.

Art. 63. (1} Amenale disciplinare sunt interzise.

(2} Pentru aceeasi abatere disciplinard se poale aplica numai o singurd sancfiune.

Art. 64, Scoala Gimnarisld Surdila-Gaizeanca stabileste sanctiunea disciplinars
| aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivérgite de salarial, avindu-se in vedere
urmatoarele;
| a} imprejurdrile in care fapta a fost s@varsitd;

b)) gradul de vinovitie a salariatului;

) consecintele abaterii disciplinars;

i) comportarca generald in serviciu a =alariatalui;

€] eventualele sanctivni disciplinare sulente anterior de cilre acesia,

Art. 65. (1) Sub sancfiunea nulitdfil absolute, nicio mésurd, cu cxceptia celel provasule
laart. 62 alin. (1) lit. a), ou poate fi dispusi mai inainte de efectuares unei cercetari disciplinare
| prealabile.

{2) Pentru elecluarea cercetaril disciplinare, Scoala Gimnaziald Surdila-Gaiseanca va
desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
| specializat in legislatia muncii, pe care o/l va impulernici in acest sens,

' (3) in vederea deslasurani cerceldm disciplinare prealabile, salanatul va [ convacal in
i scris de ciire persoana desermnatd, de cétre presedintele comisicl saw de cdtre consullaniul
| extern, Imputernicifi potrivit aling (2), precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

{4) Nepresentares sulaniatului la convocarss [Bewd in condiliile previqute la aling (3
lara un motly oblectiv di dreptul angajatorului s dispund sanctionarcs, [Ard electuarey
| cerceténii disciplinare prealabile.

{3) In cursul cercetini disciplinare prealabile salaratul are dreptul 53 formuleee gisd
| susfind toate aplrdrile in favoarea sa §i s ofere comisiel san perscanel Imputernicite sa
| realizeze cercetarea toate probele i motivatiile pe care le considers necesare. precum 31 droptul
| s#i fie asista, la cererea sq, de cdtre un consullanl extemn specializat Tn legislatia muncii sau de
| céfre un reprezentant al sindicatului al cfirui membru cste,

' Art. 66, (1) Scoala Gimnaziald Surdila-Gdiseanca dispune aplicarca sanuejiunn
| disciplinare printr-o decizie emisd in forma serisd, Tn termen de 30 de zile calendaristice de la
| data ludrii la cunogtingd despre sivirsirea abaterli disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 huni de Ja
| data sdvirgirii Taptei.

(2} Sub sanctiunca nulitdfi abselule, in decizie se cuprind in med obligalonu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
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b} precicares prevederilor din statutal de personal, regulamentul de ordine interiosrd,
[ vontraciul individual de muncd sau contractul colectiv de muned aplicabil care ay 198l incélcate
[ de zalariat:
_ ¢) moetivele pentru care au fost inldturate apdranle formulate de salanal in tmpul
| cercetdnii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuath cercelares;

) temeiul de drept In baza chrina sanciiuncs diseiplingrd se aphcd;

€] termenul in care sanctiunea poate fi contestatd,

fy instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestatd.
, (3) Decizia de saneflonare se comunicd salariatului in cel mualt 3 zile calendaristice de
| la data emiterii 51 produce efecte de la data comunicarii.
! (4) Comunicares se predd personal salariatulai, cu semndturd de primire, on, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domicilivl sau resedinta comunicatd do acesta,

{5} 1decizia de sancfionare poate fi contestatd de salariat la instaniele judecdtoresti

competents In fermen de 30 de ale calendaristice de la data comunicrii,

Art. 67, Raspunderea patrimoniald

{13 Rispunderes patrimoniald a personalului se stabilegle potrivit legislatiel muncii.
Diccizia de imputare, precum si celelalie acte pentru recuperarca pagubelor §i a prejudiciilor s
intocmesc de conducerea unitdtii, in afard de eueurile cand, prin lege, se dispune altfel.

{2 Angajatii raspundd patrimanial, in emeiul normelor 51 principiilor raspunderi vivile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale Surdila-Gaiseanca, din ving
g1 in legaturd cu munca lur,

{31 Angajatii nu rdspund de pagubele provacate de forgs majurd san de alte caure
neprevizute care nu puleau i inlamurate si nici de pagubele care se incadreazd in riscul normsl
al serviciului.

(4} In situatia in carc Scoals Gimnaziala Surdila-Gdiseanca constati ci salarulul sau
provocal o pagubi din vina gi in legdturd cu munea sa, va putea solicila salariatlui, printr-o
noth de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalomi acesieia, prin acordul
pérlilor, intr-un wrmen care nu va pulea i mai mic de 30 de zile de la data comuricdrii

{53 Contravaloarea pagubei recuperale prin acordul parilor, vonform alin. (4), nu poate
fi mai mare decdt echivalentul a 3 salarii minime brule pe economic,

{61 Cind paguba a fost produsi de mai multi angajali, cuantumul raspunde rii fiechruiy
se stabilesle fn rapart cu misura in care a contribuit la producerea ei.

i {7) Dacd masura in care s-a contribuil la producerea pagubei nu poate fi delerminatd.
| raspunderea fiecdruia se stabilegte proportional cu salariul siu net de la duta constatari puzubei
si, atunei cind este cazul, §iin functic de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

(8} Salariatul carc a incasat de la Scoula Gimnaziald Surdila-Ciiseanca o sumd
| nedatoratd csle obligal s o restituic. :

' (%) Darca salariatul a primit bunuri care nu 1 se cuveneau si care nu mai pot [i re stitulte
in naturd suu dach acesmia i s-au prestal servicii la care nu era indreptafit, esle oblipat sd suparle
contravaloarea lor, Contravaloarcs bunueilor san serviciilor n cauzd se siabileste polrivit
| wvalotii acestora de la data platii.

' {141y Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd din parlea angajatorului la care este invadratd in
ITIArGE.

' {117 Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salarivl lunar net, fard a putea 'jl'-f'li:‘a-”-‘i
imprennd cu celelalle refineri pe care le-ar avea cel in caunzl jumatate din salariul respectiv.

(123 In cazul in care contractul individual de munca ncetenei Tnainte ca salariatel 58l
i despagubic pe Scoala Gimnaziald Surdila-CGaiseanca §i cel In causd se incadreazd la un ult
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| angajator, refinerile din salaru se fac de chitre noul angajator, pe baza titlului executoriu
| transmis In gcest scop de cltre angajalorul pagubit,

(13) [3aca persoana in cauzd nu s-a incadrat in muned la un all angajator, in temeiul

| unui centract individual de muncd, scoperirea dauned se va face prin urmarires bunurilor sale,
| in condifiile Codului de procedurd civild.

(14) In cawul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salaria nu se poate

| face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a cfectuat prima ratd de retineri,

| Seoala Gimnaziald Surdila-Gliseanca se poate adresa executorului judecitorese in conditiile
| Codului de procedurd civild,

Art. 68, Raspunderea contravenfionald i penala
Persenalul raspunde contravenfional 3 penal in conformitate cu prevederile Codului

| Muncii gi ale alor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA
DISCRIMINARII $1 A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
SI A HARTUIRTTI MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIIL 1. Principiul nediscrimindrii si respectarii demnitatii angajatilor

Art. 6%, (1) Angajalii din invajamdnt beneliciazs de egalitate de sanse, infeleasi ca

| avces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberl a unei profesii san activicsg;
by angajare in loale posturile sau locurile de muncd vacante 3 la toate nivelunle

[ ierarhici profesionale;

) venituri egale pentre muncl de valoare egald:
d) informare 51 consilicre prolesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

| speclalizare s1 recalificare profesionald;

e} promovare la orice nivel ierarhic 51 profesional;

I condifii de muned ce respectd normele de sAnfitate gi securitate in muned, conloem
prevederilor legislatiel in vigoare,

2} beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum gi la securitate sociali:

h} organizatii sindicale s profesionale, precam si la beneficiile acordule de acesten

{2} Pentru prevenirea i eliminarca oriciror comporlamente, definite drept discriminure

| buzali pe criteriul de sex, Scoala Gimnaziala Surdila-Géiscanca are urmatoarele obligafii:

a) 58 asigure cealitatea de sanse 5i de tratament ntre angajati, femel 31 barbati, in cadrul

| relagiilor de muncl de arice fel,

b} sd prevada sanciiuni disciplinare, in condifiile previzule de lege, pentru salariafi
care incalcd demnitatea personald @ slior angajapi prin crearea de medii degradante, de

| intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoars, prin actiuni de discriminare, astiel cum

sunt definite 1a art. 4 lit. 1) -¢) si la art, 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse

| gi de tratament intre femel 5i brbati, republicald,

) 58 §i informesrs permanent pe angajati, inglusiv prin afigare in locun vizihile, asupra
drepturilor pe care acestia le uu in ceea ce priveste respeciarea egalitdtii de sansc §1 de tratament

| intre femei gi biirbati in relatiile de muncé;

d) s inlormeze imediat dupd co a fost sesizat autoritafile publice ahiliate cu aplicares
si controlul respectiini legislatiel privind cealitatea de ganse §i de ralument intre femed
bdrbati. _ n

{3) BEste interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator & unor practicl care
desavaniajeazd persoanzle de un anumil sex, in legdturd cu relajiile de muncd, referitoare la:
anuntared, organizarea concursurilor sau examenelor gi selectia candidafilor pentru ccupurea
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| posturilor vacante; incheierea, suspendarcs, modificarea gifsau incetarea raportului juridic de
tuncd or de senviciu: stabilirea san modificarea atrbugiilor din lga postului; stabilirca
remuncratiei: beneficii, altele decil cele de naturd salariald, precum 3i la securitate sociald;
| informare i consiliere profiesionald, programe de initiere, calificare, perfecjionare, specializare
| g recalilicare profesionald: evaluarea perfomantelor profesionale individuale: promovarea
fpmf&ﬂiﬁnulﬂ; aplicarca masurilor disciplinare; dreptul de aderare la simlicul s wccesul Ta
| Lacilitdtile acordate de acesta; orive alle condifii de prestare a muncii, potrivit legislatici in
| vigoare.

{4) Angajatii an dreptul ca, Tn cazul Tn care se considerdl diseriminali pe bazn erileriulul
de sex, sd formuleze sesizin reclamalil cdlre angajalor sau Impotriva lul, daci acesta esle ditec
| implicat, §i & solicite sprijinul organizatici sindicale ai cdrei membri sunt pentru rezolvarca
| situatiel la locul de munca

{3 Reprezentantii organiealillor sindicale, cu alribulli peniry asigurarea respectiri
epalitafii de sunse 31 de tratament intre fomel 31 brbad 1a locul de muncd, primese de la
perscancle care se considerd diseriminate pe baza criteriului de sex sesizdri‘reclamatii, aplica
procedurile de solufionare o acestora 51 solicitd unilafi de inva@dmant recalvarea cererilor
angajafilor. Cpinla reprezentantilor sindicall se mentioneazi in mod obligatoriv in raporiul e
conLrc priu;im’] respeclares prevedenlor Legn nr, 20272002,

{6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul Seolii Gimnaziale
Surdila-Gidiseanca prin mediers, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt o comduc la
| presumnplia existenfel unei diserimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in
| domeniul muncii. pe baza prevederlor Legii nr, 202/2002 privind egalitatea de ganse s e
tratament intre femei si bérbati, republicatd, arc dreptul sa sesisese secfia’completul pentru
conflicte de muncd i drepluri de asigurdri sociale din cadrul tnbunalulu inoa clru razd
teritoriald isi are domiciliul ori regedinga, in lermen de 3 ani de la data s8vargini fapler,

{71 In cazul in care angajafii, reprezentantii angajejilor sau membrii de sindical
inuintensa unildlii o plingere sau inifiazd proceduri in scopul asigurarii respectirii drepturilor
prevazute in lege, beneficiazd de proleciie impotriva oricdrul matament advers din partea
unitétii de invEfdmant.

(%) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unithfil de
invarimant in sensul alin, (7) s¢ poale adresa instantei de judecatd compelenle cu 0 Cerers
pentru acordarea de despigubiri si restabilirea situajiei anterioare sau anularca situalici create
ca urmare # tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cérora poate fi prezumatd
existenga respectivului tratament.

(9} Seoala Gimnaziald Surdila-Cifiseanca respectd prevederile legale cu prvire la
nediscriminare si la respectarca demnitéfii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata
e 1o1i salariatii sai. Astfel relagiile de munca din cadrul unitifii ou sunt condifionate:

a) e parliciparea la o activitate economicd sau exercitarea liberd a une prizlesii. de
apartenents salaratului ls o anumitd rasd, nafionalitate, elnie, religie, categoric sociald, de
convingerile, sexul sau orientarca sexuald, de virsta san de aparienenta salariatulul la o
calegorie delavori zata;

by la angajarca in muncih 2 unei persoane pe moliv ca aceasta aparfine unel rase,
nagionalitdgi, etnii. religli, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor,
| wirsled, sexului sau orientdrii sexuale a acestela;

- ¢} la ocuparca unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantl acesteia, deo apartenenia la o ras, nationalitate, einie, religie. categoric siciala
sau categorie defavorizatd, de vérsta, de sexul sau orientarca sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor; :

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazd salariagil, dulorild apartenenie

angajatilor la o s, nafionalitate, comunitale lingvistica, origing einicd, religle, categorne
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sociald sau calegorie defavorizatd ori datoritd vrstei, sexului, orientarn sexuale sau
convingerilor acestory,

{10) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringerii
dreptului unilafii de a refuza angajarca unei persoane care nu corespunde cerinfelor &l
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atit timp ot refuzul nu constituie un act de
discriminare.

(11 Unilatea va asigura confidenialitatea datelor priviware la rasa, nafionalitatca.
elnis, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracler personal care privesc
perspanele aflate in ciutarea unui loc de muncd.

{12} Maternitatea nu poate constitul un motiv de diseriminare.

(13) Chice tratament mai pufin favorabil aplicat unel femei legat de sarcina sau de
concediul de maternilale contituie diseriminare in sensul prezentulul regulament.

(14) Este interzis s se solicite unei candidate, in vederen angajrii, 4 prezinte un lest
de sarcind si sA semnese un angajament ¢ nu va ramane insdrcinald sau cd nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munci.

(15} Sunt exceplate de la aplicarea prevederilor alim, (12) acele locuri de munch
interzise femeilor gravide sifsau carc alipteazs datoriid naturdi ori conditiilor particulare e
prestare a muncii.

VIIL 2. Prevenirea si combaterea hirtuirii pe criterinl de sex, precun si a harfuirii
morale la locul de muned

Art. T0. (1) In scopul asiguririi egalititii de ganse §i de Tatament intre femei 3i barbali
in domeniul muncii, & recunoagterii in mod specific a dreptului fiechnn cetdtean lu un mediu
de lucru fird vinlentd si harjuire, pentru incurajarca §i menfinere: unei culturi a muncil bazate
pe respect si demnitate reciproui. unitatea de invEfiméint pune in aplicare Setadologia privind
prevenirea si combateren hdrpuini pe eriteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de
muncd. aprobatd prin Hotardre 970/2023.

(2} Harfuire morald la locul de muncd repregintd orice comportament excreitat cu
privire la un angajal de ciitre un ult angajal care este syperiorul sdu ierarhie, de citre un
subaltern sifsau de cAtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, i legdturd cu
raporiurile de muncd, care 54 aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muned prin
lezarea dreplurilor sau demnititii angajatulul, prin afectarca sdnitatii sale fizice suu mentale
uri prin compromilerea viitorului profesional al acesiuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmarearcle forme:

a1 conduitd ostla san nedorita:

b} comentarii verbale;

¢ actiuni sau gesturi;

{3y D usemenea, harjuire morald la locul de muned reprezintd orice comportament
care, prin caracterul siu sistemalic, poate aduce atingere demmititii. integritdtii Lzice ori
mentale a unui angajatl sau grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradind
climatul de lueru, In intelesul Ordonaniel Guvernulul nr, 13772000 privind prevenirea §i
sancHonarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si cormpletinle
ulterioure, stresul si epuizarea lizicd intrd sub incidenia hdrpuirii morale la locul de muncd.™

(4} In scopul implementdrii prevederilor legale, la unitdtii de invatamant este desemunald
o persnand‘comisie responsabild care intervine in situatiile de haruire pe criteriul de sex gi de
harfuire morald la locul de munca,

(5} Cuprivire la prevenirea harjuirea pe criteriul de sex si a haruiri monale la loeul de
munca, la nivelul unitilii de invilamént trebuie 58 se respecle urmatourele principil specifice:

a) respectarea dreprurilor omulul s libertatilor fundamentale;

b) promovarea cgalitgii de ganse g1 de ratament intre femei gi barbali gi climinarca
discriminiiri directe s indircete pe criteriul de sex;

A
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¢y comunicarea §i colaborarea cu celelalte compartimente ale umivagii;,

dy culegerea §i analizarea datelor si informatiiler privind egalitates de sanse 3 de
tratament intre femei si barbati la nivelul unitifii de invagamant,

¢) elaborarca unor rapoarte, studii, analize sifsau proghoze privind  aplcarca
principiului egalitatii de sanse $i de tralament intre femnel s biirbati, in demeniul specific de
aclivitate,

I} conperarea, colaborarea giorealizarea sehimbului de informagii, dupd caz cu
autoritifile centrale i locale, cu institutiile de invafAmant si de cercetarc, cu arganizafil
neguvernamentals;

g} asigurarca informdrii de specialilate pentru conducerea uniliitii in Jegdturad <o
respeclarea legislaiel in domeniu,

b participarea electivi la activitdtl privind programarea, identificarza, lormularea,
finanjarea, implementarca §i evaluarea n cadrul projcclelonprogramelor inifiate la nivelul
unitatii din perspecliva includerdi gi monitorizani aspectclor referitoare la asigurarca eoalitafi
de ganse fntre femel g1 birbati.

{#) Conducerea unitalii de invalimant are urmaiearele vhligatii in vederca prevenirii g1
combaterii oriciror forme si acle de harjuire pe criteriul de sex si hirpuire morald la locul de
ITILnaca:

a) punerea in aplicarc a Metodulogiel privind prevenires si combatercy hidrjuir pe
criteriul de sex, precum gi a harfuirii morale la locul de munci, precum i a ghidului propriu
privind prevenires ji combatersa harfuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la
locul de muncd, adaptat condiliilor specifice de munca;

b introducerea dispozigiilor € srdenantel Guvernulul nr. 1372000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturer formelor de discriminare, republicat, cu mawlificirile gi completarile
ulierioare, 1 ale Legii nr. 20272002 privind cgalitatea de jansc gi de tratament intre lemel 5
hirbati, republicald, cu modificarile g completarile ulterivare, in regulamentul de ordine
inlerioard,

¢) intereicerea §i sanciionurea oricdror acliuni care pot conduce la hértuire morald L
locul de muncd sau pe criteriol de sex;

d} depunerca de diligenie In seopul credrii unui cadr de misuri de prevenire i protecie
in cazurile de harmire pe criteriul de sex §i de harguire morald la locul de munci prin instruirea
angzajapilor in vederea comgtientiziri §i prevenirni fenomenului de hirtuire:

¢} informerea i instruirea lutaror angajatilor, prin organizarea anuald a unos cursuri de
formare cu privire la prevedenle Metodologiei privind prevenirea §i combatercd hirfuirii pe
criteriul de sex, precum si a hirfuirii morale la locul de muncd,

£y diseminarea Metodologiei privind prevenirea §i combaterea haruirii pe criweriul de
sex, precum i a harjuirii murale la locul de muncd prin toate mijloacele interns de
camunicare/informare a angajagilor.

{71 Victima poate depune plingere/scsizare peTSOane responsabile/comisicl de primire
si solulionare a cazurilor Tn oricare dintre situatiile specificate mai sus, Tn forma serisd, olograf
sau clectronic, dar obligatoriu asumatd prin semniiurd de cltre victimd, cu respectared
protectiel datelor de identitate. in vederca asiguririi prolectiel acesteia, sau poate depuns
sesizure verbali persoanei responsabilefeomisiel de primire g solufionare a cazurilor. in urma
chrela se va Intoemi un proces-verbal.

(&) Etapele pe care le poale urma victimy actelor de hirtuire pe criteriul de sex gl de
harfuire morald la locul de munca sunk:

a) nhordarca directd a presupsulul haruiter sau, dacd o victimi nu poate aborda direel
un presupus haruitor, elfea poate informa superioral ierarhic al presupusului hirjuitor despre
comporlamentul nedorit 3 deranjant,
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b} informarea persoanei responsabile/comisici de primire 51 solujionare a cazurilor de
hériuire asupra orvaror acfiuni sislemalice/repetate de hitrfuire pe criteriul de sex si de harfuire
motald [a locul de muncs;

) Incercares selutlondnl amiabile a caurei;

d) sesizaren instantel de judecatd.

(91 In aplicarea Hotardrii nr. 9702023 pentru aprobares Metodologiei privind
prevenires si combaleren harfuirii pe criteriul de sex, precum i a harfuirii morale la locul de
muned, ale Legii nr. 2022002 privind cgalitatea de sanse i de tratament ntre femei g1 barbagp,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare gi ale allor reglemetdri legislative in aces
domeniv, la nivelul unitdtii de invagamiint este elaborat GHIDUL privind prevenirea si
combaterea hiirfuirii pe criteriul de sex, precum i a hdrfuirii morale la locul de muncid,
cure esle parle integrantd din prezentul regulament.

V111 3. Prevenirea si eliminarea discriminiicii din mediul geolar

Art. 71. In cadmul unitagi, tofi elevii sunt respectafi g1 integrati, fiind interzse
scgrogarcy, discriminarea sioexcluderea, generule de arigine etnicd, divabilitagile sif sau
ceriniele educationale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limba maternd,
perlormaniele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiel

Art. 72. Pentru combalerea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unititii, Comisia
pentru prevenirea §i eliminarea violenjei, a faptelor de coruplie §i discrimindrii in medial seolar
si promovarea interculturalititii, avind urmédlvarele acribuii:

a) evalueazd factorii de risc in manifestarea violenjei in unitatea de invitimant;

by gestioneard sistemul de comunicare dintre unitalen de invifAmént, sutoritagi 5i familie
pentru identifivarea, monitorizares $i prevenirea actelor de violentd/infraciiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educational;

¢) claboreaza propria strategic §i propriul plan de asigurare §i menfinere a unui climat
social adecvat educatiei de calitate, condilie esentiald pentru prevenires §i combateria
bullvingului;

d} constituie un grup de actiune anlibullying cu rol de prevenire, identificarz i selulionare

a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale gif sau

cibernetice;

&) identificd si smuliveaza cazurile 5if sau suspiciunile de viclenta, discriminare, segregare.
excludere care apar in mediul seolar si intocmegle fige de wenulicars a vialentei
psiholegice — bullying in mediul soolar;

1 monitorizeazi, in colaborare cu profesorii dirigingi, comportamentul elevilor §i propuns
mésurile corespungdtours;

g} propune Consiliulai de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare
pentru elevii care manifestd un comportament violent san determing manifesan violente
in unitatea de inviiimént 51 in afara ei;

by colaboreazd cu profesorii dirigingi in derularea programelor educalive pe tema
prevenirii si a combaterii violentel in unitatea de in vatamanl;

iy colaboreard cu organele de politic pe linda prevenirii violenjei in unitatea de
invagimant;

i1 elaboreaza planur de actiune pentru prevenire si combalerea violenjel, discrimindril,
segregdrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la mivelul unitép de
invatdmant; _

ky colaboreazd cu parinlii elevilor, cu directiile de resort din cadrul In:~1|:u;:n::Lm-atulu_l~ cu
Dircectia Generald de Asistentd Sociald s Protectia Copilului, cu Censiliul Mafional
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pentrn Combaleres [Yiscrimindrii, eu ONG-ur, in vederea prevenirii gi combateni
fenumenelor de vielentd, discriminare, scgregare, excludere;

Iy claboreuzi si implementeazd norme, coduri de conduild a personalului 5i elevilor, carc
sd replementeze comporlamentele nondiscriminatorii Ja nivelul unitdtii;

m} se intruneste ori de cite ori este necesar, in sedinge extraordinare, in svopul PrEvenimi
si medierii conflictele apdrute ca urmare a identilicarii fenomenelor de violentd, «
faptelor de coruplic sau discriminare aparute n mediul geolar; la aceste gedinge pot f1
convouale §i persoancle care au calitatea de pari implicate in confliete, la decizia
membrilor comisien

n) intervine in situatii de bullying:

0] sesizeard autoritifle competente in caxul identificarii unor forme  grave de
discriminare;

pl elahoreazd, anual, un raport care sd confind refernn la actiunile intreprinse pentru
prevenires discrimindri si la rezultatele obfinute in rezolvarea cazurilor Je discriminure
sifsau, dupd cuz, segregare. Raportul elaboral de comisia pentru prevenirca
discriminiirii este inclus in raportul anual de analizd » activitdii Jesfagurate de Seoala
Ciimnaziald Surdila-(i#iseancy,

q) indeplineste otice alte atribugil privind interzicersa segregdrii geolare in unitatea de
invatimanl.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SIFAPTELOR DL
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVA TAMANT

Art. 73 (1) La mnivelul Seolii Gimnariale Surdila-Cifliscanca, elevii i
parinjiireprezentantii lepali pot raporta su spiciunile g cuurile de violenid oricaru membru al
personalulul unitdtii de invatimént.

(2) Sesizarea suspiciunilor si laptelor de violentd este procesul prin care o situape de
acesl gen, manifestald asupra unui copil, este adusi la cunogtinga auloritdtilor competente de
ciitre personalul unitdtii de inviifimant/elevi/parnt, pentru s se lua masur adecvate in intercsul
viclimei, al martorului si al autorului actului de vielengd, urménd ca acestey 5i asigure sau s
faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitdrii starii de sanatate fizich $i
psihic.

(1) Personalul unitagii, elevul, parintele/reprezentanml legal care are suspiciuni privind
o situafie de violentd asupra beneliciarilor primari sau persenalului Seolii Gimnaziale Surdila-
Ciiiseanca, este obligat 53 acfioneze in acord cu Procedura privind managementul cazurilor
de violentd asupra antepre;cuIﬂﬁlur.-'pm;nnlnrilur.fnlﬂ'ilur i personalului unitdgii de
invatimaint, precum i al altor situatii corelate in mediul seolar si al suspiciunii de violengd
asupra copiilor in afara mediului geolar, cu modificirile si completirile ulterioare,
aprobatd prin Ordinul nr. 6235/2023.

{4) Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate atél prin melode de sesizare
confidentiald, cit si prin metode de sesizars anomimd, care vor i aduse la cunogtinga elevilor g
parinfilorreprezentantilor legall, dupd cum urmeazi:

1. Metodele de sesizare confidentiald sunt:

- direct: persoang care doregle s seslzese 0 suspiciung’s aptd de violentd sc prezintd
la sediud unitapi de invatmént 5i se adreseazi dircel invitatoruluiddiniginteluioricirui membru
al personalulul unitdfn de invatamant’conducerii unitdgii de inviitimént,
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- in serist persoana care are suspiciuni/cuncagte o fapta de vielentd [ormuleazi o
scsizare scrisd a situatiel de violenid asupra copilului/elevului pe care o predd personal
invapatorului/dirigintelul/oricirui membru sl personalului unitafil de invétamintconduceri
unildtii de invatAmant sau o transmite prin posldfcurier la sediul unitdtiiprin fax;

- prin intermediul pogtei clectronice: trnsmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a
unildii de invagimanla personalului responsabil cu gestionares acestor siluatii, adrese
comunicate elevilor si parintilor/reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numdrul de telefon al unitdtii de invifdmant, la cars
perscanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de vivlentd

2. Metndele de sesizare anonimd sunt:

- prin intermediul cutici de sesizéri anonime: persoana care doregle si sosivere in
mod anenim o suspiciune’o faptd de violentd va depune sesizarca in cutia spevial destinald 51
amplazatd intr-o locatie discretd;

(5} Este obligatoriu ca persoana care fave sesizarcy si ofere wate informatiile relevants
pe care le cuncagle cu privire la situagia de violen|a asupra copiluluifelevului semnalatd. 1o
cazul sesiziri anonime, aceasta trebuie sd cuprindd suficiente elemente de idemificare o
copilului/elevului vietima a violentei (cel putin numele si adresa la care poate 17 gasit), in lipsa
acestor informatii, interventia unitgii de invifAmint este imposibil de realizat,

{6y In situatia in care fapla de violenld este sesizatd de elevi, personalul unitdfll are
obligatia 54 ii asculte cu rabdare, calm si 54 i protejeze Impotriva oricdrei forme de discriminan:
sau razbunare din partea altor elevi sau adulti.

{7y Personalul [olosegte un limba) adecval gradului de maturitate g gradului de
vulnerabilitate ol persoanelor implicate. Personalulul unitifii 1i este interzisi folosirea L
limbaj/ton acuzator, interogalor, intimidant, umilitor, care invinovageste. Personalul unitifil nu
va intreprinde nicio acpune care sa aducd atingere demnitafii persoanelor implicate.

{%) La locul svirgirii fapiet, personalul are oblipatia sé elimnine riscurile, sé apelezc
numérul unic de urgend 112, dach este necesar, sh sesizeze personalul medical, dacd este
necesar, si si le redea elevilor sentimentul de sigurantd firich 51 cnofionala.

{%) Pentru prevenirea reviclimizarii, intervicvarea repetatd a vietimel'victimelor este
imerzisd, In funcfie de gravitatea cazului, intervievares persoanclor implivate este realizald de
reprozentantgii poliiel, al Directicl Generale de Asislenid Sociald si Protectia Copilului sau ab
unitagii de invaghmanl.

(107 Persanalul unitéfii esie obligas sa comunice cu phrintiifreprezentangii le gali despre
siuatia de violenfi‘corelatd in absenla elevului, in prezenta consilierului gi'sau a mediatorulu
scalar (daca este cazul), Intr-un spatiu care asigurd conlidentialitatea celor implicagi.

{11} Personalul unitdfn este ohligat =i plstrese conlidentialitatza cu privire la
identitatea persoanelor implicate in situatia de violents - sutori gi victime, respecliv a celor
implicafi in situatiile corelate, fati de lofi membrii com unitatii seolare, cu excephia persoanclor
care au responsabilitdtl sau constitie persaane-resursd in m anagementul cazului,

{12y Conduceres unitifii de Invaamant are obligalia s sesizeze vazurile de viglentd
asupra copilului la numérul national 119 5 si colaboreze cu Dircepia Generald de Asisienid
Sociald 51 Protectia Copilulul pentru managementul avestora, in interesul superior al copilului.

{(13) Dacd exisltd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea umitagii e
inviitAmint are obligatia 8 sesizeze politia §i s colaboreze c0 organele de ancheld.

2l
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CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJ ATILOR

Art. T4, (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Seolii Gimnagiale Surdila-
Gaiseanca, in seris, cu privire ka orice aspect care rezultd din executarca contractului individual
de munca.

{2 Petifiile angajafilor se depun la secretarial, secretaryl aviind obligatia de a inregistra
docamentul presentat de salariar, fird a avea dreplul de a inlerveni asupra confinutulul
Jocumentulul sau de @ refuza inregistrarea, §i de a-i comunica salariatului nurmérul i data
inregistririi.

{3) Petifiile care nu sunt inregistrate la seeretarlat suu care nu confin in cadrul lor dwele
de identificare ale petengilor §i nu sunt semnate in original nu sunt conzsiderate valide 5i nu se
iau in vonsiderare, filnd clasatc.

Art. 75, (1) Scoala Gimnaziald wurdila-Cifiseanca va comunica petentului réspunaul
sdu, in scris, in termenul general previzut de legislajia in vigoare, dar nu mai tarein de 30 de
zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatalul care se face vinoval de depagirea
lermenului de rspuns dispus de conduceres unitafii vste consideratd abutere disciplinard cu
ware consecingele care decurg din prezentul regulament 51 lepislagia aplicabila.

{2y Conducerea unitifii poate dispune declansarea unei cercetdr interne sl s solicite
salariatulul Jamuriri suplimentare, {ard ca aceasta si determine o amdngre corcspunzitourse a
termenului de rispuns.

Art. 6. (1) Sulariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in
scris, U privire la aspeele care rezulid din executarca contractului individual de muncd sau la
institugiile indicate de unitate in rispunsul sBu la petifie i inlauntrul lermenului stabiliv de
contestaie, care nu poate depag 30 de zile calendaristice. Seoala Gimmnaziald Surdils-
{idiscanca nu este Tesponsabild de nerespectarea termenelor sau de necunovasterea proceslurilor
legule de cilre salariat, nceasta Jeterminand picrderea termenelor de sesizare ale institutiilor
abilitaie ale statului indicate de unitate Tn raspunsul sau.

(2] Scoala Gimnaziald Surdila-Cidiscanca nu va proceda la sanclionarca slarigtulul care
s-u adresat conducerii acesteia gifsan institugillor abilitate ale statulul, cu exceptia situagiilor in
care [upta acestuia este consideratd abatere dizciplinard - abuz de drept - cu W0ate conzeingele
care decurg din prezentul Regulamen de ordine interioard.

Art. 77. Petitiile dovedite ca fondate atrag <upd cle protejarea institutionald —
acdministrativi a autorilor lor de orice mdsuri punitive, indilerent de persoana sau structura e
cure confinulul lor au vizat-o.

Art. T8, (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afeclvaza prestigiul
unitatii sau al unui membry / membrii al comunitalii institufionale sunt calificate ca abuz. de
drept.

2} S¢ considerd, de asemenea, abuz de drept depunerca repetath — de mai mull de doud
ori — de ciitre una §i acccag persoand, de petifil dovedite ¢a nefondate.

Art. 79, Aburul de drept este censideral in ynitare shatere disciplinard 3 se
sanctineazd cu desfacerea disviplinara a comtractulul de munei.

CAPITOLUL X1 - CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80, (1) Procedura de evaluare a activitafil desfaguratd pe parcursul unui an _'-r.:_r:u]ur
de personalul didaclic g Jidactic auxilinr este conformd cu prevederile Metodologie de

L1
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evialuare anuald a activitdiil personalulul didactie g1 didachc auxiliar, aprobatd prin Ordinul ne
614372011, cu modificirile gi completdrile ulterioare.

(2] Provedura de evaluare a aclivitilii desfasuratéi pe parcursul wnui an geolar de
personalul administrativ este conformd cu prevederile Hotardrm nor, 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind orpanizarca s dezvoltarsa carierel personalului
voniraclual din scctorul bugetar platit din fonduri publice, cu madificarile si completarile
ulterinare.

{3) Criteniile de evaluare ale persenalului din Scoala Gimnaziald Surdila-Gaiscanca,
continute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza legislafict
precizate la ahn. (1) g1 (2).

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. %1, (1) Formarea profesionald a angajulilor se organizeazd pentTu ocupalii, meserii,
specialitati gi prolesii cuprinse in "Clasificarca Ocupatiilor din Roménia" (COR) pe baza
"standardelor ccupationale” si a clasilicarilor elaborate de comilelele sectoriale.

(2) Scoala CGimnaziald Surdila-Gaiseunca se obligd s elaboreze anual planul de formare
profesiondld pentru woate categoriile de angajafi, Jupd consultarea erganizafiilor sindicale sau,
dupé caz, a reprezentantilor salariailor.

{3 Planul de formare profesionald va [i adus la cunostinga angajatilor, in termen de 12
7ile de la adoptares lui, prin afisare la sediul $colii Gimnasiale Surdila-Gaiscanca,

Art. 82, Scoala Gimnaziald Surdila-Gaiseanca are obligajia Jde a asipura partiviparea la
programe de formare profesionald pentru tofi salariaiil, dupd cum urmesza:

- ¢el putin o dati la 2 ani, dacd are cel putin 21 de salariafi;
- cel putin o dutd la 3 ani, dac# are sub 21 de salariafi.

Art. 83, Parliciparea la formarca prolesionald poate avea loc la inifiativa unitapi de
invitAmant sau la initiativa selariatului.

Art. 84, (1) In vederea asigurarii sumelor necesure pentru formarea profesionald a
personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieh.

(2) Finantarea formdrii profesionale a angajagilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local sifsan din venituri proprii ale unitafii, pentru formele de pregére
profesionald solicitate de angajagi, pentru care unitatea suportd o parte din cost.

Art. 85, (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald, nu pot avea initiativa incetérii contractulul individual de muned pentre o periesda
stabilitd prin act adifional. _

{27 Durata obligatiel salariatului de a presta munch in favoarcy unitafil care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum i orice alte aspecte in legturd vu
obligatiile salariatului, ulterioare formdrii profesionale, se stabilesc prin zct aditional la
contractul individual de muncd.

(%) Nerespectaren de cdtre salarial a dispozifiel Jdetermind obligarea acestula la
suparlarea tuturor cheltielilor veazionate de pregdtirea s profesionald. ]'}Ti:lpflll"gj-:.':-nﬂl ou
perioada nelucrald din perioada stabilits conform actului aditional la contractul individual de
e, )

(4) Ciblipatia revine g1 angajatilor care au fost concediati in pericads xmhilitﬁ‘prm actul
aditional. pentru motive disciplinare, sau al cdror contract individual de muncad a incctat ca
urinare a arestani preventive pentru o perioadd mal mare de 60 de sile, a condumndril ]:urlnl..r:u-
hetiriire judecitoreascd definitiva pentru o infractiune in legaturd cu munca lor, precum i in
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cueul in care instanta penald a pronungat interdictia de exercilare a profesiel, temporar san
defimtiv.

Art. 86. In cazul in care un angajar identificd un curs de formare prolesionald, relevant
pentru Seoala Gimnarziald Surdila-(itiseanca, pe care ar dorl gfi-] urmeze, organizal de un ter,
unitatea va analiza cererea impreund cu organizatia sindicald, al cirni membru este salariatul,
pentru a stabili dacd si in ce masurd va suporta conlravaloarea cursulul.

Art, 87, (1) Angajafil care participd la stagii sau cursuri de formare profesionala, care
presupun scoaterca parfiald sau totald din activitate, benefiviazi de drepuurile salariale
previzute de art. 197 din Codul muneti §1au obligatiile prevdzule de art. 198 din Legea ne.
53;20013 - Codul muneii, republicatd, cu modilictirile 51 completdrile ulwrioars,

(2] In cazul scoaterii totale din activitate, conteactul individual de muncd al angajatulu
se suspendi, acesta beneliciind, pe perioada cursurilorstagiilor de formare profesionald de
toale drepturile salariale care 1 se euvin.

{37 Perivada cit angajatii participd la cursuri/stagil de formare profesionsla cu scoplerea
parfiali'totald din activitate constituie vechime in muncd/in invagamantla catedra,

Arl 88. (1) Angajatii beneliciazé de concedii pentru formare profesionald, coniorm arl.
154-15% din Legea nr. 532005 - Codul muncii, republicald. cu maxlificarile si completdrile
ulterionre.

(2) In cazul in care unitatea nu gi-a respectat oblipatia de a asigura pe cheliala sa
purliciparea unui salariat la formare profesionald in condifiile previzute de lege, salariatul are
dreptul 1o un coneediv pentru formare profesionald, platit de angajaor, de 10 vile lugratoar:
sau de 80 de ore. In aceastd perivadd salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu
caleulatd ca 3 in casul concediului de odibnd.

{3) Constituie vechime in munei/invAfAmint §i perivadele in carc personalul din
invalimdnt s-a allat in convedin fard platd pentru formare profesionald solicitat in condifiile
art. 155- 156 din Legea nr. $3/2003 - Codul muneii, republicatd, cu modificanle si completanle
ullerioare,

Formarea continud a personalului didactic

Art. 89. (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezintid un ansamplu de activilafi
avind ca scop dezvoltares competengelor, cunagtingelor si expertizei individuale sl se realizeasd
ca dezvoliare profesionald si evolutie in carierd,

(2} Formarea continud a persomalului didactic poate cuprinde lurme i modalitdg
diferite de dezvoliare profesionald in funciie de nivelul de compelenid prolesionala §i de
specialitalea’domeniul de activitate.

(3} Deevoltarea profesionald a personalului didactic, precum sia celui de conducere se
realizeazd pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica,

Art. 90, Modalitatile principale de organizare a formérti continue o persenalulul
didaclic si de conducers sunt:

~ aclivitifile mewdico-gtiintifice §i psihopedagogice, realizale la nivelul unitdtn de
invEfEmdnt sau pe grupe de unitagi. respectiv catedre, comisii curreulum, gl cercur
pedapogive;
sesiunile metodico-sliingifice de comunicér, simposieanc, schimburi de experienia §i
parteneriate educationale pe probleme de specialitate s psihopedagogice;

—  stagiile periedice de informare stiintificd de specialitate si in domeniul stiinglor aduculier;

_ cursurile urganizate de societdti stiingifice g alte orpanizajii profesionale ale persondlulu
didactic,

_  cursyrile de perfectionare a preghtini de specialitate, metodice 5i psihopedagogice:

— cursurile de formare in vederca dobindii de noi competene 51 culitdfii/ functii, conform
standardelor de pregative specifice;

I8
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cursurile de pregitire a examenelor pentru oblinerea gradelor didactice;

— cursurile de pregilire gi perfectionare pentru personalul de conducere. potrivit unor
programe specifice;

— hursele de perfectionare si stagiile de smudiu g documentare, reulizate n fard g in
steflindtate;

- cursurile postuniversitare Je specializare;

—  studiile universitare de masteral pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenta de 4 amni;

—  programe postuniversilare;

— studiile universitare de doglorat;

—  dobéndirea de noi specializan didactice, diferite de specializares’ specializarile curentd/ v,

Art. 91. Personalul didactic are obligagia legala de a participa perindic la diferite forme
de crganizare a formdrii continue, astfel incat & acumuleze, la fiecare interval consceuliy de 3
ani seolari de activitate didacticd la catedrl, caleulat de la data promovani examenului de
definilivare in invatimanl, minimum 90 de credite profesionale lransferabile, fara a lua in
caleul perioadele de suspendare u contractului individual de munch, in condigiile legn.

Arl. 92, Acumularea de 90 de credite prolesionale transferabile se realizensd prin
participarea la programe de studii organizaie de institufiile de invaldmant superior, prin
participarea la programe pentru dezvollare profesionald continué si la alte forme de organizars
a formdrii centinue.

Art. 93, (1) Personalul didactic beneliciazd de recunoagtores reziltatelor invagin in
conteste formale, nonformale si informale gi de echivalares in credite prolesionale transferabile
a compelenielor dobindile prin partiviparea la diverse forme de arganizare a formérii continue.

(2) Mivelurile de competentd si etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de
standarde profesionale pentru profesia didacticd, de standarde de calitate si de competente
profesionale.

Art. 94, Un rol imporlant in identilicarea nevoilor de formare o are Comisia pentru
formare g dezvoltare in cariera didactich comisie cu caracler permanent care igi destigoard
activitatea la nivelul unitigi,

Art. 95, Recunoasteren, echivalarea gi validarea achizifitlor dobiindite de personalul
didactic prin diferite programe si forme de organizare a [orm Arii continue, la nivelul unitdgi de
invtdméant, se realizeazd de citre Comisia pentru formare 5i dezvoltare in cariera didactici.

Formarea profesionald a personalului didactic guxiliar si administratiy

Art. 96, Formarea profesionald a personalului didaclic auxiliar g administrativ are
urmatoarcle abiective principale:

a} adaplarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munch;

by obtineren unei calificari profesionale;

¢} actualizarea cunogtinjelor §i deprinderilor specifice posului g lerculul de muncd i
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinatd de restructurirt socioeconomice;

¢) dobéndires unor cunogtinge avansate, 3 unor metode i procedee modeme, necesare
pentru realizarea activitdilor profesionale;

f) prevenirea riscubul yomajului;

u) promovarea in muned i dezvollurea carierei profesionale.

Art. 97. Formarea profesionald a personalului didactic si diductic auxiliar se poate
realiza prin urmatoarcle [orme:

—  participarea la cursuri organizate de Cuasa Corpului Didactic sau de furnizoerii de servicil
de formare profesionald din tard gi din striindtate;
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—  siagii de adaplare profesionald la ceringele postului i ale loculul de munc;

—  stagii de practics 51 de specializare in fard i in strdindate;

—  formare individualizata,

— stagii de perfeciionare organizaie de organizaliile sindicale reprezentative:

_  alte forme de pregitive convenile intre Seoala Gimnaziald Surdila-Géiscanca sulariat.

Art. 98. (1) Scoala Gimnaziala Surdila-Gaiscanca va suporta toate chelmielile
veazionate de partiviparea angajatilor la cursurile $i stagiile de formare profesionald iniliate de
carrs geensla,

{21 Scoala Gimnaziald Surdila-(iiscanca va suporla oate cheliuielile ocasionate de
participareas personalului administatiy la instruires periodicd in vederca insugirii nopunilor
fundamentale de igiend, in conlormitate cu prevederile Ordinul nr. 220934652022 privind
aproburea Metodologiel pentru organizarea 5i certificarca instruinii profesionale o personalului
privind insugirea nofiuniler fundamentale de igiena

Art. 99, (1) ldentificarca necesarului de formare profesionald sc realizeazd anual. de
chitre gefii ierarhici pentru personalul Jidactic auxiliar si personalul administrary din subordine
side catre conducersa unitai.

{2) Conducatorii de compartiment completeazd necesarul de formare profesionald din
cucdrul compartimentului din subordine gi il inwinteazd persoanci desemnate cu geshionarcy
procesului de formare profesionald a personalului didactic auxiliar 5i administraliv.

CAPITOLUL XITI - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 100, Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracler personal:

—  nuime, prenume;

- CNP,

—  seria ginr. de la Cl/Pasaport;

—  sexul;

—  dua si locul nasterii;
celdlenia;

—  semnALura,;

—  datele din actele de sware civild;

~  asigurdri de sdniitate 5i seciale;

- profesie;

—  loe de muncd,

—  [lormare profesionala — diplome, sludii;

— gituatia familiald;

_ detalii de contact - numar de telefon personal, adresd de email, wdresa de
domicilinregsedinti ete.;

—  permisul de conducere (in cazul saferilor),

- date hancare:

— referine/recomandari;

— accidente de munc

—  publicapi;

—  date din Curriculum Vitac;

Al
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—  imaginea fizich 5 vocen dvs.. captate de camerele de supravepghere audio-videno.

Art. 101, Categorii de persoanc

Seoala Cmnaziala Surdila-Giscanca prelucreaza datele cu caracter personal
urmdtoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la A, 102, cu
respeclarea prevederilor Regulamentului nr. 6792016 privind protectia persvanelor fizics n
eea ce priveste prelucrarea datelor eu caracter personal g1 privind likera circulalie a acestor
date s de abrogare a Directivel 25/46/CE (Regulamentul general privined protectia dalelor):

a) Elevi, parinjistutori/reprezentani legali ai acestora, alfi membri wi familiei, candilafi
la cxumenele nagionale, viitor elevi, personal didactic de predare, personal didautic auxiliar §i
personal administraiiv in relatii contractuale cu $eoala Gimnaziald Surdila-Gidiscanca:

b levi, personal didactic de predare, personal didaclic auxiliar, personal adminisirativ
sau alti membri ai familiel acestor categorii cnumerate posibili heneficiari ai programelor de
prolectie sociald derulate de Ministerul Exucatiei;

¢} Elevi, personal didactic de predarc, personal didactic auxiliar, personal administrativ,
vizitatori, orice persoand care intrd in sediul unitidfii, care este dotat cu sislem de supraveghere
videa,

dy Orice persoand Divicd san juridicd ce arc raporturl de naturd comerciald sau
contractuald cu Scoala Gimnaziala Surdila-Gaiseanca.

Art. 102. Seopul colectarii gi prelucririi - Conform cerinzlor Regulamentului ULE.
nr. 679 ¢ 2016 pentru prowectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date, Scoala Gimnaziald Surdila-Gaiseanca are chligatia de a
administra in conditii de sigurantd 31 numai pentru scopurile specificate, datele personale care
i sunt furnizale despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de
persoane. Scopul colectdrii dalelor este furnizarea serviciilor educationale, analizu g
prelucrarea de date statislice necesare pentru fundamentarca deciziilor in manayementul
sistemulyl cducational, momilorizarea accesulul/perscunelor in spafiile unillii, securianea
persoanelor §i a spatiilor unitdtii monitorizare video si securilate.

Art, 103, Motivatia eolectdrii gi prelucrarii - Scopul major pentru care Scoala
Gimnaziald Surdila-Giiseanca colecteazd date cu caracter personal fine de prelucrari ale
informatiilor pe baza cdrora s4 se poatd lua decizii coerente i corecte in managormeniul
sistermului educational, Dregi actul educational pentru invatamantul chligatoriu este gratuil,
persoanele fizice sunt obligate si furmzere o serie de date obligatorii (informalii despre
identitalea persoanci precum si a péringilor sau reprezentantilor legali, aceeptul moniliriZir
imaginii pentru sporirea securitatii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea
Jeruldriifinitierii de raporluri cu Seoala Gimnaziald Surdila-Gdiseanca cu respeciarea
prevederilor legale (de exemplu; cele privind relatia cu angajafii sau cele privind inserierea in
invigamint sau cele privind evidenta rezultatclor scolare sau a actelor de studii). n cazul
refuzului de a furniza aceste date, Scoals Gimnaziald Surdila-Ghiscanca poate s retuee
initierea de raportur juridice, intrucit poate i pusd in imposibilitalea de a respecta cerintele
reglementarilor speciale in domeniul educational. iar in cazul angajatilor, a prevederlot
dreptului muneii. De asemenea Seoala Gimnaziala Surdila-Gaiseanca colecteazd i o sene de
informagii care nu au caracter obligatoriu (de exempl adresa de emuil, wlefon) in vederea
imbunatajirii modului de comunicanz cu clevil, parin{ii sau reprezentantii lepali #1 acestor,
precum si pentry realizarea ulterioard de sonduje statistice (selectarea aleatoare a unul eganticn
si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizind comunicarca prin
sistemul pogtei electromice. Tn cazul in care persoancle si-au dul acordul pentru colectarcy §i
prelucrarea unor dulelor cu curacter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din
haza de date a Seolil Gimnaziale Surdila-Gaiseanca a acestor informatii. Refuzul furnizirii sif
sau prelucrarii datelor  informatiilor opfionale poate duce la imposibililatea ca Scoala
Gimnaziald Surdila-Ciiiscanca s& transmitd informatii despre serviciile sale.
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Art. 104, Pértile care au acces la informatiile cu caracter personal - [nformafile
inregistrate sunt deslinate utilizirii de catre operator §iosunt comunicale numai urmaterilor
destinatari: persoana vizatd, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operalorului cu
drepl de acces, imputernicitul operatorului, alte persoung fizice/juridice care prelucreaza dalele
nersenale in numele operatamlui, auoritatea judecdtorensca, polifia, organe de urmarire penald
si alte institutii abilitate de lege 58 solicite informatii.

Art. 105, Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate gif sau
prelucrate

{1 Lu cererea persoanclor fizice, Groala Grimnagali Surdila-Gaiseanca conlirma daca
prelucreazd sau nu dale personale, in mod gratuit, [nitatea s¢ obligd sd reclifice, si actualizeze,
si blocheze. sa steargd sau si transforme in date anonime, in mod gratuil, datele s caror
prelucrare nu este confurmi cu prevederile Regulamentului UK. nr, 679 7 2016,

(23 Conform Regulumentului ULE. nr. 67% ¢ 2016, persoancle fizice beneliciazd de
dreptul de acces, de interventis asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii imdividuale
5i dreptul de a se adresa justiticd. Totodatd, persoanele au dreptul 53 se opund prelucrarii datelor
personale care le privese §i sd solivite grergerea darclor, cu exceplia situatiilor previsute de
lege, cind prelucrarea de citre $eoala Gimnaziald Surdila-Gaiseanca u datelor cste obligatorie.

{3) Pentru cxercitarea drepturilor prevasute la alin. {2}, persoanele ale cdror date sunl
prelucrate, se pol adresa unitifii cu o cerere serisih, datatd si semnati, prin intermediul o
mailului  scurdilapaiseanca@gmail.com suu direct la sediul Seolii Gimnaziale Surdila-
Craiscancy,

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicd in cadrul sarcinilor de
serviciu

anpajatii Seolii Gimnaziale Surdila-Gdiseanca vor utiliza in cadral sarcinilor de
servicin adrese de c-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munch au
obligatia de a se asigura cd wate datele personale (altels decat cele ale propriel persnanc) sunt
transferate citre noul titular al postulul,

Art. 107, incalcarca securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajafii Seolil Gimnaziale Surdila-Giiseancs care observi o incalears 4 securiLagii
Jatelor cu caracter personal sau situatii de vulnerab litate vor notifica de urgentd responzabilul
prelucrdrii dulelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicald.

{2} Responsabilul prelucrarii datelor cu curacter persenal va comunica situagia lu
Inspecteratul Scolar gl va nolifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu pre viederile
arl. 33 din Regulamentul LLE. or. 679 ¢ 2016, De asemenea, va lua toale mbsurle necesare
dimninuarii consceingelor.

Art. 108, Monitorizarea audio-video prin interm ediul sistemelor de supraveghere
audio-viden

{1y In urma obfinerii acordului majoritatii simple a parinfilor sau reprezentangilor legali
ai clevilor minor si salariatilor unitétil de invagamant { in urma siluatilor exceptivnale, alunci
cind existd un fse crescut de violen(d in spatiul geolar, fiind inregistrat un numér seronificaliv
de sesizari privind savirgiren unor acte de viclentd firich sifsau paihici in vederea asigurari
pezei gi proteciied persoanelor, bunurilor si valarilor, precum s n scopul preveniril aclelor de
violentd fizicd sifsau psihicd, Seoala Gimnaziald Surdila-CGiiscanca va instala un sigtem de
supraveghere audie-video, In clasele problemd.

(2} Monitorizarca audio-video prin sntermediul sistemului de supraveghere audio-video
a activitilii din Seoala Gimnaziald Surdila-Ciaiseanca se utilizeaza n scopul monitor 2Ar
aecesului persoanclor in unitate, asigurlirii pazel i prowecticl persoanelor, bunurilor st valorilor,
g imabilelor 5i imprejurimilor acestori, impotriva ericiror aciiun ilicite care leseazd drep_tul
de proprictafe, existenfa materiald a ucestora, precum si a protejarii persoanelor Impotrrva
orichror acte ostile care le pot periclita viala, intcgritatea fizicd sau sAndtatca,
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(1) Unitatea de invag@mént cu sistem de supraveghere andio-viden a cuprns in
contractul educational acordul sau, dupd caz, dezacordu! scris al périntilorreprezentantilor
lewali‘elevilor majori pentru supravegherca audio-video a beneficiarilor primar,

{4 Monitorizarea audio-video se realizeazi numai dupd co mujoritatea pariniilor sau
reprezentantilor legali ai elevilor minori g1 a salariafilor gi-a dat acordul scris pentry instalarca
unui sistem de supraveghere, o exceplia situatiilor exceplionale, anmet cind existd un risc
crescul de vinlentd in spatiul geolar, fiind inregisiratl un NUTEr semnificativ de sesizari privin
stivirgirea unor scle de vielentd fizicd gissau psihica, in vederea asigurarii pazel si protectiel
persoanelor, bunuriloer i valorilor, precum gi in scopul prevenirii actelor de violentd fizich
sifsan psihicd, st Scoala Gimnariala Surdila-Géiseanca a lual decizia privind instalarca unw
sistem de supraveghere doar cu informarea persoanclor vizate.

{5 Unitatea de invAlimént isi asumd rispundercya cu privire la respectarea provederilor
Regulamentului (UE) 2016679 al Parlamentului Furopean =i al Consilivlul din 27 aprilie 2000
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesle prelucrarca datelor cu caracter persenal
51 privind likera circulatic a acestor date §i de abrogare o Directivel 95/46/CE {Regulameniul
generalprivind protectia datelor), precum si ale Legii or. 190/2008 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilinlui din 27
aprilic 2016privind proteetia persoanclor lizice in ceea ce privegle prelucrarea datcler cu
curacter personal gi privind libera virculatie a acestor date g de abrogare a Directivel %3/46°CL
{Regulamentul general privind proteciia datelor), cu maodificarile ulterioare, §i in acest sens
instituie garantii care se reford la:

a) respectarca modului de prelucrare & datelor cu caracter personal §i a perioadel de
stocare, precum §i siergerca acestora dupd expirarca perinadel de stocare,

b} asigurarea securitdtii 5 confidentialitagii inregistririlor audio-video;

¢} stabilirea conditiilor tehnice, astfel incht dalele cu curacler personal A nu fie
diseminate in spatiul public,

d) respectarea condifiilor in care se realizeazd accesul la inregistrin.

e} informaren persoanclor vizate cu privire la prelucrarea dutelor cu caracter persenal.

Lonele monitorizate

(6) Amplasarca camerelor de supraveghere a fost realizatd in conformitale cu legislatia
in vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate n spaliul scolar, dupa cem
armeasd: in 3 sali de clasd, 2 in exteriorul cladirii i pe holuri, precum i in sala de de sport.
Wy sunl monitorizale vestiarcle 51 grapurile sanitare.

(7) Camerele sistermulul de supraveghere andio-vides sunt instalate in sélile de clasi
astlel Tacht sa asigure vizibililatea mturor persoanclor din inlerioml acesteia si sd nu poald fi
ohturatd printr-o anumild pozZifonare 3 UNoT persoanc sl obizcte,

(%) In salile supravegheate audio-video, vamerele sistemului de supraveghers audio-
viden sunt instalate ustfel incit acestea sa surprindd, cel pufin frontal, toyi elevii, precum §i
wate actiunile 5i dialogurile persoanclor aflate in sald.

{9 Sisternul de supraveghere audio-video dispune de un spafiu de stocare care permile
inreyistrarea audio-video pe (ot parcursul desfagurarii activildlilor in unitatea de invagdmant.

(107 Persoana desemnald va sela corect data si ora sistermulul de operare al
caleulatoureloe, respeetiv al serverelorfunitalilor de inregistrare din sistermul de supraveghers
audio-video, Parametrii de calitate ai inregistrarilor realizate de sistemul de supraveghers
audio-viden vor [i setai astiel incét, la redares inregistrarilor, persoanele si poatd ti identificate
vizual, iar calitatea sunetulul inregistrat si (e de acuratefe inalld.

(117} Orice problemd legatd de functionarea sisternulud de supraveghere audio-video va
fi udusi la cunogtinta conduceril unitatii si rezolvati in cel mai seurt timp posibil. Orice siluatie
care impiedict desfagurarea in conditii normale a procesului de supraveghers audio-video &
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i
activitifilor din unitatea de invaldmant va {1 raporiath imedial conduceril unitégii, cu indicarea
cauzelor care au dus la aparitia ei.

(12} Sistemul de supraveghere audic-video funcfioneazd pe intreyg intervalul orar de
desfisurare a activitdtilor din unitatea de invatamant.

(137 Personalului unitdfii de invitdmdnt, cu cxcepfia persvanel descmnate 31
directorului unitagi, i cste interzisd intervenlis asupra sistemului de supraveghers audio-vide,

(14} Zonele aflate sub supraveghere audio-viden sunt marcule corespunzalor, prity afige
gure contin mentiund precum: Lsald de clasa monitorizata sudio-video™, Lincintd monilorizatd
audio-video™; ,.cladire monitorizata audio-videa™; WSpatin monitorizat audio-video™.

{13) Unitates lurnizeazd persvanelor care i in zona supravegheatd audio-video
informatiile privind prelucrarea datelor cu caracler personal. Personalului unitdfii <de
irrvatAmant, vizat in mod clar g permanent (personalul didactic, persvonalul didagtic auxiliar i
persanalul administrativ) il va [i pusd la dispozitie ,Nota de informare™ care specificd tnodul
de ulilizare a datelor cu caracter personal stovate prin intermediol mijluacelor audio-video,
dacument care va fi confirmat prin semnaturd de luare la cunogtingid de chitre [iecare angujat al
umitafii de invagimant, Documentul va fi semnal in doud cxem plare, dintre care unul riméne la
salariat si unul la director, ¢u mentiunes ,,Am luat la cunogtintd” ¢i data,

Ohligatiile unitatii de invitaim:nt

(16} Unitatea de invijamant are urmtoarche obligatii;

a} de g fvlosi nregistrarile andio-video numai in scopul vercetdril cururilor de violenta,
fizica sau psihicd respectiv a cazurilor ce vizeazd protectia bunurilor i valorilor, care se proddue
in unitatea de invatimant;

by de a utiliza numai camers sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuil
inchis, care nu permit conligurarea sau accesul din afars uni Wit de invatamant;

¢y de & desemna o persoand cu atributii de manitorizare a funcfiondril sistermulul de
supraveghere audio-video, de reguld un cadru didactic, precum §i un responsabil cu proteciis
datelor cu caracter personal, de reguld directorul adjunct sau un membru al consilivlul de
administrafie, dupé caz;

d} de u wsigura stocurea si pastrarea, in conditii de siguran{d $i confidentialilate, a
inregisirarilor audio-video pentru o perioaddi de 30 de zile, cu exceplia cazuriler temenic
justificate viind aceastd perioadd se prelungese pénd la finalizarea cercetdrilor privind
sesizirle formulate, dupd care aceste inlormatil se glerg automat.

¢ dle a nu folosi Tnregistrarile audio-video in vederea cvaludrii profesionale a cadrelor
didactice sau in solufionarea contestatiilor privind evaluares elevilor 1a arele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzatoars o sigtemelor de supraveghere audio-video;

g} de a pune la dispozifia organclor de urmarire penali inregistririle audio-vides, dacd
existd o solivitare in acest sens.

(17} Unitalea de invijimant cu sistem de supraveghere audio-video garunteazd
caracterul confidential 5 privat al inregistrarilor audio-video.

{1%) Inregistedrile audio-video din spativl scolar nu pot fi comercializate gi nu pot O
fhcute publice.

Accesul la inregistririle audio-video

(19) Accesul la Tnregisirdrile aucio-video se face in baza unel corer scrise, motivall,
aprobatd de directorul unitaj de invilimant, numai prin vizualizarea aceslors, de citre
urmitoarele categoril de persoane:

a) parintele sau reprezentaniul legal al clevulul minor sau personalul unidii de
invaamant:
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b Teprezentatii DITP/OMBIP (Inspectoratuhul Gealar). al Ministerului Fducaticl i ai
Direetiei Generale de Asistenia Sociald s Protectia Copilulu:

¢) psihologuliconsilierul scolar din unitalea de invaldmant preuniversitar, cu acordul
parintelui sau reprezentantului legal al elevului minor,

(201} Cererea trebuie si contind si perioada de timp corespunzatoare inregistedrilor vare
se solicita.

(21} Persoanele care au acces Ia inregistrarile audig-video din spatiul geolar ne pot
publicy acestc maleriale i nu le pot fulosi ea mijloc pentru prejudicierea Imaginii sau
integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, a parintilor sau reprezentantilor legall m
avestora sau @ personalului angajat in unitate.

77y Dezvaluirea datclor cu caracter personal eolectate prin intermediul sisemuln de
supraveghere audio-videao

(23} Informatiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate
utilizdrii de catre unitate in seopul monitorizaril accesulul persoanclor in unitale, al asiguririi
securitdtii spatiilor si bunurilor unitagii, precum si al sigurangei persoanelor aflate in unitate si
sunl puse la dispozitia organelor judiciare si a altor institufii abilitate de lege si solicite acesie
informatii, la cererea expresi 3 ACESTOTH.

(24) Orice activitate de iransfer i dezviluire a datelor personale cdure terfi va fi
documentard si supusd unei  cvaludri  rguroase privind necesitalea comunicri sl
compatibililatea dintre scopul in care s fuce comunicarea i scopul in carc aceste dule au fost
colectate inigial pentru prelucrare (de securitale si control acces). In aceste cazun va fi consultal
si Wesponsabilul desemnat cu protectia datelor.

(25) O inregistrare se poale descarca i viziona in cazul producerii unui invident <de
securilule, in cazul desfisurarii unei anchete disciplinare, in cazul procedur unw incident in
sala de clast sau In spatiul unitdtii de invagEmant, precum si Tn oree alte casar temeinic
jushlicate.

(26) Durata de slocare §i pdstrare, in condifii de sigurania §i confidentialitate, a
inregistririlor audio-video este de 30 de zile, cu exceplia cazurilor temeinic justificale cdnd
aceastd perivadd se prelungesle pand la finalizarea cercetdrilor privind sesizirile formulate.
dupd care aceste informatii se sterg automal.

(27} Péstraren este documentald riguros, iar necesitaten pastriri este revizuitd periodic.

(28} Conduceren unitalii de invalamant 3i persoanele desemnate sunt obligate s asigure
integritatea datelor de pe unitates dle stocare a sistemului audio-video.

(29} Unitatea de invaAmant poate solicita fonduri pentru achizitionarea de siseme de
supravechere andio-video de la unitaten administeativ leritoriald sau de la Ministrul Educagier.

Art. 109. (1) La nivelul Jeolil Gimnaziale Surdila-Cdiscanca, persoana responsubild cu
monitorizarea funcyiondrii sistemului de supraveghere audio-videa este domnul Ghija Bogdan,
avind functia de profesor in cadral unititii. Persoana Jesemnatd se usigurd vd sistemul de
supraveghere funclioneaza in parametti normali g verificd, in tmpul desfagurdril sctivitalilor,
duchi sistermul de supraveghere andio-video functioneazd si fnrepistreazd activitates n toale
zonele supravegheate audio-video.

(2} Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracler personal este doamna
Bratosin Liliana, avind functia de profesor inv. primar n cadral unitafii.
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CAPITOLUL XTIV — VENITURILE PROPRII ALE Seolii Gimnaziale
Surdila-Gaiseanca

Art. 110, (1) Seoala Gimnasala Surdila-Géiseanca obtine veniturl proprii din aclivilay
specifice in domeniul educaticl, conlorm legii, Astfel, Seoala Gimnaziald Surdila-Gaiseanca
incaseazd venituri propeii din desfisurarea urmdtoarclor aclivilan:

w arendares lotulul de pamédnt al seolii

(2) Categoriile de cheltuieli ce sunl linantate din veniturile obfinute sunl:

= Parchet in unele clase
& Cadouri de Craciun pentru copii

Art. 111, { 1) Bugetul de venituri 3i cheltuieli pentru activitiile finantate integral din
venituri proprii sc aprobé odat cu bugetul unitifii de invagméant,

{2} Venimurile extrabugetars s inseriv in bugetul de venitur g chelwieli al activitdplor
extrabugetare, pe surse, astfel:

by Veniturile din inchirierea spatiilor temporar disponibile se prevad in buget la nivelul
chiriei stabilitd in contractele de inchiriere, la care se adaugd obligatoriu cheltielile de
inlrefinere siutilitdile folosite;

¢) Veniturile din donafii reprezintd sumele donale de persoane fizice sau juridice pentru
a 1 folesite lu chelluigli de functionare ale unitatii;

d) Venituri din sponsorizin primite de la persoane fizice si juridice conform legi,

eh Alle venituri

(3} Veniturile proprii nu diminuesss finantarea de bazd, complementard sau speciala i
sunt utilizate in scopul pentru care au fost incasate. La sffirgitul anului bugetar, excedentele
rezultate din exceutia bugetului activitdtilor finanjate integral din venituri proprii se reporteazi
pentru bugetul anului urmator si vor i utilizate cu acceagi destinatie.

(4) Directorul si Consilivl de administratie al unitig de inviiimant raspund de
incadrarcs in bugetul aprohar, in condiiile legii.

CAPITOLUL XV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 112. Prezentul capitol asigurd puncres in aplicare a prevederilor Legii nr. 6472024
pentru modificarca si completarea unor acle normative din dameniul produselor din tutun.

Art. 113, {1) Se interaee complet fumatul in unitatea de inviifimént, in woate spatiile
puhlice inchise, spatiiile inchise de la locul de munca, mijloacele de ransport a copiilorelevilor
g1 in loeurile de joacd pentru copi,

2 In sensul prezentelor prevederi, prin;

a} fumat se intelege inhalarea voluntard a fumului rezultat In urma arderii tulunalul
conjinut in tigarete, figlri de loi, cigarillos 51 pipe;

b} spafiu public inchis se injelege orice spajiu accesibil publicului sau destinat utilizdrii
calective, indiferent de forma de proprietate ori de drepiul de acces, care are un acoperis, plafon
sau tavan g care este delimitat de cel pufin doi peregi, indiferent de nalura acestora suu de
caracterul temporar sau permancnt; e

¢} spatiu inchis de la locul de munci se infelege orice spatiy care are un avaeperls, plalon
sau Lavan si care cste delimitat de cel pujin doi peredi, indiferent de natura acestord sau de
caravierul temporar sau permanent, aflat intr-un loe de munci, astie]l cum este delinit in Legea
securilalii s sAndtitii in muncd nr. 3192006, cu modificarile g1 completarile ulterioare.
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dy mijloc de wansport se infelege orice vehicul utilizat pentru wansperiul
copiilorielevilor:

¢) loc de joacd pentru copii se infelege orice spafiu inchis sau in aer libor, destinat
ulilizarii de citre copil.

(31 fn spatiile previzute la alin. (1) 5i (2) estz interzisd inclusiv ulilizarsa tigurele]
electronice.

(4) Spatiile menfionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indica «Fumatul
intergiss, prin folosires simbolului international, respectiv {igareta baratd de o linie
transversuld

Art, 114, Se interzic pentru elevii din unitatea de fnviitimant fumatul In incinta unitafii
de TnvEfEmAnt, precum i utilizares, definerca i vanzarea tulurar catcgariilor de produse care
contin futun, a tigarctelor electronice, # flacoanclor de reumplere pentru tigaretele eleetronice,
a dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului i 2 produselar destinate inhalani lird
ardere din inlocuitori de totun, a (pouch-uriler) pliculetelor cu nicolind pentry us oral 5i a
produselor destinate inhalarii fard ardere din tnlocuilori de tutun.

Art. 115, Conform Arl. 3, alin. (171} din Legea nr. 34%2(002 penirue prevenirza §i
combulerea efectclor consumului produselor din tutun, cu medificlrile s compleldrile
ulterioare, se interzice complet fumatul in unitaten de Invatamdant.

Art. 116, 1) Constiluie aharere disciplinard gravd incalearea disporitiilor reglementale
i sus, in cazul in care se constald incilcarea de citre elevi a dispozitiilor privind fislosirea,
detinerea si vinzarea de produse care confin tulun, inslusiv (ipn electronice, acestia vor fi
sanchionati conform prevederilor Statutulul elevului, Regulamentului-cadru de OTZanizan: i
functionare & unititilor de invatimint preuniversitar si ale Legii invaamantului preuniversitar
nr, 1982023, cu modificirile gi completarile ulterioare.

(2) Unitatea de invEaméint asigura aplicarca prevedenilar care se vor slabill prin
Regulameniul-cadru de organizare §i funcfionare a unitafilor de invEfiménl preuniversitar.
referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor peniru nercspectares prevederilur referitoare 1a
vinzaren'detinerea i utilizarea taturor categariilor de produse care conlin tutun, 4 tigarcielor
electromice, a flacoanelor de reumplerc pentru figaretele clectronice §i a dispozitivelor
clectranice pentru inclzires tutnului n incints unitifi de invatAmdint.

CAPITOLUL XV - SPATIUL SPECIAL AMENAJ AT PENTRU ELEVII
CARFE IN TIMPUL ORE1 DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE

-

CARE ADUC PREJUDICIL ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE-
EVALUARE

Art. 117. (1) In cazul elevilor care in tmpul arel de curs mani [estd comportaments Care
aduc prejudicii activitifii de predare-invala re-evaluare, cadrul didactic poate decide ca ucegtia
sd desfisoars aetivitate in Seoala Gimnaziald Qurdila-Gaiseanca, in timpul orel respective, sub
supravegherea obligatoric & unuwi cadru didactic sau aunui cadr didactic auxiliar, intr-un spafiu
supravegheat video din unitatea de imvalamant stabilit pentru desfiyurarea, de reguld, a unor
aetivitati de tipul lecturd suplimentard, completarea de fige de lucru ele.

(2} Cadrul didactic poate decide ca elevul 54 deslasoare sctivitatva in spatiul i na
la alin. {1 doar pentru ora de curs finuld de respectival cadru didactic. Pentru respectiva ord do
curs, elevului nu i se consemneazd in catalog absenga.

q7
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{3y La nivelul Scolii Gimnaziale Surdila-Giiseanca, s-a stabilit ca spafiul desemnat
pentru desfisurarca activitafilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc prejudicii
aclivitdl de predare-invitare-evaluare s& e biblioteca seolara. in timpul orei respective.
clevii respectivi vor fi supravegheati fie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria
personalului didactic auxiliar, in functie de disponibilitatea acestora. In acest caz,
plrintele/reprezentantul legal al elevului va i informat in seris/prin mijloace de comunicare
clectronicd, Prin exceptie, elevii cu cerinfe cducationale speciale sunt preluafi pentrn a
desfagura activitate cu personal specializal,

CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. 118, (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobal prin hotirires
Consiliului de  Adminisuatie al Seolii Gimnaziale Surdila-Gliseanca, nr. __ din
09102024, dupd consultarea Consiliului profesoral, a Consiliclul geolar al elevilor, »
Consiliului reprezentativ al piringilor siintrd in vigeare din data de 1

(2} Scoala Gimnaziald Sundila-Gdiseanca aduce la cuneglinga  flecdrui wrgajat
prevederile prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestel obligatii, Regulamentul
este publicat pe site-ul unitatii de invifEmant si comunicat autoritdilor previzute la art. 63,
alin. (13 din Legea invjimdntuiui preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrnle
ulterioure,

(3} Regulumentul de ordine interioard igi prsduce efectele (aja de salurial de la
mamentul udrii la cunoglingi a acestuila.

(4) Regulamentul de ordine interioard poate fi medificat gi completal in cazul in care
congine dispozilii contrare normeler legale in vigoare sau dacd necesitagile inlerne ale unildlii
a cer. Orice modificars ce intervine in continutul regulamentului de ordine inlerioard este
supusd procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(%) Prevederile prezentului Regulament «de ordine interioard sc pampleteazi cu
proceduri, dispozitii, regulamente ulterioars, dupd caz. care vor face parte integranty din acesta,

() Presentul regulament se pune la dispozifia permanentd a personalului din Scoala
{rimnaziald Surdila-Citliseanca.

Art. 119, Orice persoand inferesat poate sesiza conducerea Seolil Gimnaziale Surdila-
Gaiseanca, cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioard, in masura n care face
dovada incilearii unai drept al séu.

Directar,
Prof. Racu Daniela

Unitatea de invatamént: Scoala Gimnaziald Surdila-GRiseanca

Nr. {
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GHID
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hirfuirii
morale la locul de munci la nivelul Scolii Gimnaziale Surdila-Giiseanca

1. Principii directoare

Prin adoptarca g implementarea prevederilor prezentului ghid, Scosla Gimnaziald
Yurdila-Ciiseanca se obligh s asigure un mediu sipur pentru toti angajagil, fard discriminare
pe bazd de rasd, nationalitale, etniz, limbi, religiv, categoric sociald, convingerl, sex, orienlare
sexunli, varstd, dizabilitate, boald cronivd necontagioasd, inlectare HIV, apartenentd la o
categoric defavorizatd sau pe baza oricarui all criteriu care are ca scop sau clecl restringered.
inlaturarea recunoasterii, folosinjei sau exercitarii, in condifii de e palitate, a drepturilor emulu
gi a libertayilor fundamentale saw 2 drepturilor recunoseute de lege, In domeniul politic,
cronomic, social s cultural sau in orice alte domenii ale viefi publive.

Asipurarca cgalitagii de ganse i de tratament intre femei si barbali este fundamentula
orice formi de manifestare a relatiilor de pulere dintre barbati 5i femei uste strict interzisd, liind
consideratd o formd de incalears a demnitdfii umane §i de creare a unini mediu intimidant, vstil,
degradant, umililor sau ofensator.

Scoala Gimnaziald Surdile-Giiiscanca va aplica o politic de wleranli 7ero pentru
harfuires pe criterivl de sex g hdrtuirea morald la locul de muncd, va trata cu seriozitale si
promptituding loate incidentele si va investiga toate seuzagiile de hiirfuire.

in cadrul Seolii Gimnaziale Surdils-Gdiseanca se va sanctiona disciplinar orice
persoand despre care s-a dovedil cd a harjuit o alta persoand, aceasla putind duce inclusiv piné
lu concedicren de la locul de munch. Aplicarea oricdrel sunciium disciplinace se va face in
ponformitate cu prevederile Legh invatmdnmlui preuniversilar or. 1982023, cu modificinle
si completdrile ulterioare g ale Legii ne. 5372003 - Codul muncit, republicatd, cu modilictrle
si completirile ultenoare.

La nivelul Scolii Gimnaziale Surdila-Gdiseanca, conducerea va asigura un mediu sigur
pentru tofi angajatii, in care loate reclamatiile de hdrfuire pe crilerinl de sex si harfuire morala
1 locul de munc vor fi tratate ¢u seriozilate, promptitudine si in eonditii de confidentialitate.
in tot procesul de investigure a pléngerilor, luate persoanele implicate vor fi yscultate 5i tratale
cu respect si considerafie, asigurindu-se pralectia datelor de identitate in vederea profejari
angajatilor,

2. Cadrul legal
2.1 Cadrwl legal european:

_  Directiva 2000:7%/CE a Consilivlui din 27 noiembrie 2000 de creare u unui cadru
peneral in favoarea egalitdfil de tratament in ceea ce priveste incadrurea in muncd 5
ocuparea fortei de muncd prevede ca hdrfuirea va fi considerald o forma de
Jiscriminare, atunci cind se manifiestd un comportament nedorit, care are scopul sau
cliectul de a incdlea demnitalea unei persoane §i de u crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;

—  [hrectiva 2006:/54CE a Parlamentulai European si a Consiliului din 3 iulic 2006
privind punerea in aplicars principiului egalitagil de ganse 41 al cgalitdgii de tratament
intre barbati 51 femei in materie de incadrare i muncd §i de muncd (reforma).

Haruirea i hiruirea sexuald sunl cOnlrre principiului egalitagil de walument nere
harbati gi lemei g constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste [orme de diserimingre se
manifestd nu numai la locul de muncd, dar 51 In ceca ve priveste aceesul la munci, la formare
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sl promevare protesional i, In acest context, angajatorul gi persoanele responsabile cu formarea
profesionald (rebuie incurajate sd is masuri pentro a lupta Impetriva tutwror formelor de
discriminare pe eriteriul sexului g, in special, s8 o masurl preventive impotriva haruirii 51
hérjuirii sexvale la locul de muncd 51 in ceea ce privegte aveesul la muncd, la Tormare 3l
promovare profesionald, in conformitate cu dreptul nafional si practicile naionale.

2.2, Legislatie nafionald:

~  Legea nr. 202/2002 privind epalitatea de sanse §i de tratament intre femel i barbaji.
republicati, cu modificarile gi completarile ulierioare;

— Legea nr. 5372003 - Codul muncii. republivald, cu modificarile g compleiarile
ultcrioare;
Lepea invaramantului preuniversitar nr, 1982023, cu modifichrle i completdnle
ulterioare;

—  Lewes nr, 2862009 privind Codul penal, cu moddificérile g1 completirile ulterioare;

~ Uwdonanta de urgenid a Guvernului ne. 372019 privind Cedul administraliv, cu
mudilicirile i completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernalud nr, 13772000 privind prevenirea si sanclionarea tuturar farmclor
de discriminare, republicati, cu modilicirile s completarile ulterivare;

—  Hotarirea Guvernului nr. 2622019 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr, 202/2002 privind egalitates de sansc gi de tratamenl intre femei g
barbati.

3. Seop/Obiective

Seopul ghidulul este acela de a pune la dispozitia angajafilor Seolil {rimnaziale Surdila-
(idiseanca instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor si libertatilor individuale
in mediul de muncd, Obiectival principal al instrumentului este acela de a asigura un rediu
optim de munc, bazat pe respect egal pentru demnilatea fiintel umane, $1 de o asigura WILRer
angajatilor, indilerent de sex, condigille necesare pentru un climat in care primeasa increderea,
empatia, inteleperea, profesionalismul, dedicatia pentru sati sfacerea interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplici tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care aceslia
interactiones#i in timpul programulu de lucm.

Hiruires poate 58 apard atit intre persoane de sex diferit, ciil si intre persoane de acelagi
sen. [n situatiile in care au loc actiuni care contrayin conduitei legale, elice §i prolesionale la
locul de muncd s care nu sunt dorite sau bine prime de cdtre destinatar, se vor dispune
masurile previzute in cuprinsul ghidului.

Harjuirea este o manifestare u relatiilor de puterc §i se poale inregistry § I cazul
relagiilor inggale la locul de muncd, de exemplu, intre conducerea unitdtii §i angajati, dar nu in
tmod exelusiv.

Relafiile de putere pot lua forme multiple 1 s¢ pot manifesta subtil s imprevizibil
{angajagii din pozilii subordonate nu sunt intotdeauna nuwmai victime), Orice tip de hirire este
interzis, atit la locul de muncd, cil g in afara acestuia, vind este vorba de participarea la diverse
evenimente, deplasari in interes de serviciu, sesiuni de Formare sau conlerinte, inelusiv in
relatie cu beneficiari Scolii Gimnaziale Surdila-Giiseanca.

5. Definitii

5.1, Definirea conceptului de hdrfuire

Hérfuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care fave o
persoand s se simtd ofensatd, umilitd sau intirmidatd.
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Aceasta include situafiile in care unel persoane 1 se salicits sa se angajese in aclivitdf
sexuale ca o condific a angajirii persoanei respective, precum 5i situaiile cure crecazd un mediu
ostil, intimidant sau umiliver.

Harfuirea implicd mai multe incidente giisau aeiiuni cu caracter repetitiv, care constiluie
harjuire fizica, verbald §i nonverhald.

5.2, Exemprle de harfuire

Ixemple de conduitd sau comportamente care constittie harjuire la locul de munci
includ, dar nu se limiteaza la:

1. Conduita fizicd - contact fizic nedont, repelal (atingeri necorespunziloare ale
corpului), violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarcs amenintarilor  sau
recompenselor legate de lecul de munca, peniru a solicila favorurt sexuale.

2. "onduita verbald: comentariile privind aspectul, virsta, viata privatd a unui angaal,
comentarii sexuale, povesti s plume de natura sexuald, avansur sexuale, invitapii sociale
repelate §i nedorite pentru intlnirt sau intimitate fizici insulle legate de sexul angajatului sau
alte cyracteristici ale sale, ohservatii exaperal de farmihare, trimiterca de mesaje umnilieane,
degradante, explicite sexual, prin 1elefon, e-mail sau orice alte mijloace de comumnivare, duch
acesten sunt facule in mod sistematic/repotal §i dacl UrmAresc. au ca rezultat sau sunl
susceptibile si conducd la vithmari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afigarca materialelor sugestive sau explicite sexual:
pesturi supestive sexual, Muierfturi, priviri insistente, dacd aceslea sunt fdcute in mod
sistematicrepetat,

Hartuire morald la locul de muncd, in intelesul Ordonantel Guvernului nr. L 372000 privind
prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile
completdrile ulterioare:

1. Oice comportament exercital cu privire la um angaju de cdtre un alt angejat care
eyte stperioral sdu jerarhic, de cdtre un subaliern gifsc de cdire un angoaol comperahil dix
prned de vedere ierarhic, in lepdturd cu raporiurile de muncd, care séf aibd drepr soog San
efect o deleriprure & candifiilor de muncd prin lezareq drepturilor sau demnitdpi iRt il ),
prin afectarea Sanatdri sale fizice scu menfale ori prin compromilered vitorui profesional
al acesiuic, comporiament manifestat In ovicare dinfre tirmétnarele forme:

a) concuitd oxtild sau nedorild;

b) comenturii verbale,

¢l acfiuni sou gesturl

2. {rice comportament care, prin caraclerul v sistematic, poate aduce aiingere
demrildfii, infegritdpii fizice ori mentale o unui argaial sau grip de angalaf i, pundnd in perice 0
mice for say degraddrd climod de ik in infelesul prezentei legh stresul yi gmizared
fizicd intrd sub incidentu hrpuirii morale la locul de mncd. &

4. Alte exemple:
manifesiarea sau diseminarea unwi material ofcnsator sau cu conginut indecent;

« insinufr, nsulte suu remurci obscene or sexisterrasiste/homofobe, facute in miad
sistematic/repetat;

s  folosirea umi limbaj ofensator in descrierca unei persoane cu dizahilitdt sau ITO N EATE
unel persoane cu dizabilit;

e comentarii despre aspectul fizc sau caracterul unel perscane, de naturd si cauzoee
stanjencald san suleringd:

= atenfie nedorild, precum spionare, urmédrire permanentd, gicanars, comporlament
exaperat de familiar sau atenlie verbald orl fizica nedoritd:
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s clectuares sau trimiterea repetatd de: apelur elelonice, SMS-uri, e-mailurl, mesaje pe
refelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotafii sexuale, ostile sau carc
afectcazd viata privald a unei persoane;

o intrebiin nejustificate, inoportune sau persistente despre vdrsta, starea civili viaga
personald, interesele sau orentarea sexuald a unei persoane or intrebdri similare despre
originea rasiald sau etnic a unei perscane, inclusiv despre cultura sau religia acestela;
avunsuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a uned intalnini sau ameningdri;

s supestii privind laptul ci favorurile sexuale i pot aduce unel persoany PrOMOYANG
profesionala sau c, daca accasta nu le acordd, atunci cariera sa va avea de sulenl.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relagia cu angajatul. liind preropative ale
conducerii unitdgii, si nu constituie harpuire:

+  supravegheazd direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performantd $i eferind
feedhack despre performania muncii;

s ja mdsuri pentru a corceta delicieniele de performanta, cum ar f1 plagurea unwl angajat
intr-un plan de imbunftitire a perlformantei;

# ia misuri disciplinare rezonabile;

o da directive legate de atribuii, cum i cnd ar trebui facutd acuvitates;

o solicild sctualiziei san rapoarie;

« aprobd sau refug solicitdrile de imp liber.

6. Roluri si responsabilititi

6.1. Directorul unitdtii de invatamint:

a) se asigurd cd prevederile procedurii sunt aduse ln cunostinga salariagilor,

by se asipurd de implicarea tutaror angajatilor in climinarea situaiilor de harfuire pe
criteriul de sex i hitrire morald la locul de muncd, prin crearcy unei abordan pragmatice in
peslionarea acestui Hip de situagii;

¢} s asiguri de crearca tuluror parghilor necesarc pentru ca lodle situatile de
comportament necorcspunzitor 33 fic semnalate 51 selufionate, [ard a depinde doar de
plingerile formale sau informale depuse de angajaji:

dy se asigurd cd incidentcle in care se susfine existenty hérguirii sunl investigale cu
maximi seriozitate 31 raportate in conformitare cu normele legale in vigoare;

¢} directorul desemneazd prin decizie o persoand responsabila‘constituie o comisie
pentra primirea gi solufionarea plingerilor/sesizarilor, denumitd in continuare comisis;

') se asigurd ¢ angajatii congtienlizeaza cd vor i ascultati in situagiile pe care le expun,
c4 mu au consiringeri, de nicio namri, pentru a comunics slarea de fupt, precum si cd situatiile
prezentate sunt confidentiale i analizate cu atentis cuvenitd,

) psigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde wvor fi inregisirate
plangetile/scsizarile; regismul va confine numdr de inrepgistrare, faza hartuirii, seluli
identilicate:

h) demareazd toate acfiunile necesare peniru a se asigura cfi tofl angajafil care se
dovedese vinovati de cazurile confirmate de hiiruire sunt sanclionatl in conformitale cu
prevederile legale g asigurd toale misurile de protectic a victime.

6.2. Persnana responsabila/Comisia de primire gi solutionare a cazurilor de
hértuire

Persnana responsabild/Comisia de primire §i solufionare a cazurilor de hdrpuire va fl
numitd prin decizie a dircelorulul unitafi de invagamant.

|2 momentul numiri persoanei responsabile sau, dupd caz, a membrilor in Comisia de
primire i solugionare a cazurilor de hiirfuire, persoana responsabila/membrii comisiel vahvar

52



SOOALA GIMNAZIATA SURIATA — GAISEANCA, JUDETLL BRATLA

semma un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 24 alin. (2] gi ale art. 39
alin. (27 1it, 1) din Legea ne. 53/2003 - Cadul muncii, republicatd, cu muodlificdrile si completanle
ullerioare, corvharate cu prevederile arl. 227 alin, (1) din Legea or. 2862004 privind Codul
penal, cu modificarile gi completdrile ultericare.

La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirfuire se va
fine seama de:

1. echilibrul intre sexe - repreventare paritard femeisbdrbati, in functic de specificul
domeniului de activilate,

2. vonduita eticd gi profesionald a persounelor desemnate 33 fach parte din comisia care
va uncheta cazul de hirpuire;

3, nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct
sau indirect in evenimentele sesizate 5 conducatorul unildi;

4. dupd caz, lace parte din comisie reprezentantul sindical‘al salariatilor:

% pevoia de a include persoane cu competente in domeniw, respectiv cxpert’tehnician
egalitale de ganse:

6. posihilitatea de a introduge in cadrul echipei un experl extern.

Caomisia de primire si solufionare a cazurilor de hdrfuire pe eriteriul de sex gi
harfuire morald la locul de munci. denumitd in continuare comisia, va fi constituitd din
cel putin 3 membri titulari i un membru supleant. De asemenea, comisia va aves un
secretar cu urmitoarele atributii:

1. primirea si inregisirarea plange rilarfsesizarilor in registrul special al comisi,

. COMVOCArea comisiel;
. redactarca procesclor-verbale intoemite n cadrul comisiel;

4. pastreazd documentele elaborale/ gestionate, atdl in format electronic, cdl §i pe suport
hértic,

4
Fi
-
2

Comisia are urmitoarele atribugii:

1. asigurd informarsa oricirui salariat, referitor 1a politicile 5i legislatia in vigoare:

2. asigurd suport i consiliens pentru angajapi afectai de un incident de tip harjuire,
situatiile expuse [iind conlidentiale si analizate cu atenfis cuveniti;

3, participd nemijlocit la selupionarea plangerilar formulate de salariatl, In legiiurd cu
situatiile de comportament necorespunzatr, indiferent dacd aceste plinger sant formale sau
informsle;

4. mporteazd conducatoraln unitdtii de invaamént, woale situatiile de tip hirfuire care
1i sunl aduse la cunogani:

5, coopereazii cu angajafil in toale situaliile in care acestia sunt golicitati i furnizeze
infurmatii relevante pentru solutionarea unui caz de haruire;

6. pestioneazi procescle de solufionars a plangerilor §ifsau a masurilor disciplinare,
{mpreund cu conducerea unildfii de invatAmant.

7. Provedura de plingere/sesizare yi de solutionare

Procedurile de plingere/sesizare 5i de solubionare, realizate la nivelul unititn de
invatamént, in calitate de angajator, au caracter administrativ,

7.1 Procedura informold

Angajatii care sunt supugi harfuiril ar trebui, dacd este posibil, s informeze presupusul
hrjuilor cd percep comportamentul n cauzi drept nedorit 51 deranant. _

Pot aparea situalii de hiruire in relatii inegale, adicd ntre o persoand cu funetic de
conducere 5i o persoand cu functic de execufie, e asermnensa, pol exisla situatil in carc nu esle

=
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posibil ca victima s3 il informeze pe presupusul hirjuitor cu privire [ faprul ¢d percope
comportamentul in cauzd drept nedorit $i deranjunt. de exempli presupusul harjuitor poate i
chiar persoana desemnatd cu gestionarea cazurilor de hirtuire sau superiorul victimer.

Dhacd o victimd nu poate aborda direel un presupus hdruiler, el‘en va nhorda superiorul
ierarhic al presupusulul hartuitor despre compartamentul nedorit 31 deranjant. De asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu tol de conducere 2 umitati de invitimdn, salariajilor sau
reprezentantului sindical. In acest contexd, persoansle menjionate mal sus sc var asigura ci
viclima este informatd corespunzdlor astfe]l cii alegerea in mud informal a solutiondrii
problemei nu exclude posibilitaien ca viclima s si doreascd i o rezolvare formald, in cazul in
care hidrfuires continud.,

7.2 Procedura formalif

Awnci cind persoana responsabild/Comisia de primire i solufionare @ cazurilor de
hiirjuite primegte o plingere/scsizare de hértuire, aceasta trebuie:

1. st inregistreze plingerea’sesizarcy 51 informatiile relevants in registru;
. 5d se asigure ci victima fnjelege procedurile pentru solutionares plangerii/sesizan;

1, s pasireze o cvidentd confidentiald a tuturor disculiilar;

4. s respecle alegerea victimen;

5. 5 we asigure ol victima gie ¢ poate depune plingere/sesizare 3i la alle institulil care
au competenle in demeniul har|uiril.

Pe parcursul procedurii de solufionare « plangeriifsesizirii, viclima are dreplul de a
heneficia de suporiul wui cansilier din cadrul unitdlii de invathmant.

Victima poate [ asistald de un reprozentat sindical sau al salariatilor pe parcursul
procedurii de solufionars 4 pliingerii/sesizan.

Comisia se asigurd de informarea viclimel cu privire la posibilitatea de a solicita
consilicre juridica sau psihologica.

Tabelul cu persvanele responsabile, respectiv membrii comisiei §i functia lor va fi aligat
in ineinta unitalii si diseminat tuturor angajatilor. dupd modelul urmator:

| ]

Obs. |

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnatd prin Decizia nr. Y cimisd
de directorul unitifii de invatamint
| Nr. | Mume si prenwmele Compartiment E-mail " Telefon |
| 1
l' |
4, |
| | | e lh

Conducatorul unitdtii de invamént are rolul de o pune in aplicare ghidul Frd a puted
[ave parte din comisie, cu exceptia situatilor In care prezents accsiwia esle obligatrie (e
axemplu, superionl ierarhic al presupusului hartuitor),

- 54
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Desemnarca unei alte persoane responsabile se poate lace mamai printr-un act
acdministrativ ul conducdtorulul unitdtii.

Pasul 1 - Depuncrea plingerii/sesizdrii

Plingerea’Sesizarca poate fi formulatd de perscans vitimatd in lorma scrisd {vlograf
sau elecironic, dar oblipatoriy asumati prin semndturd de cilre victimd, cu respectarca
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protectiel avesieia) sau verbala (discutic
cu persoanele respansabile, in urma clrela se va intocmd un proces-verbal ).

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnati/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demars
realizarca unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datcle din plingere

Vor fi inregistrate imedial wate informatiile relevante fumnizate in plingere: dutele,
orele si laptele incidentuluifincidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indromare i consiliere a victimei

Persoana responsabil&/Comisia sesizatd trebuie:

a) 53 comunice victimei posibilivagile de solutionars 51 sh analizere solicildrile acesiea
si 3 clurilice opiniile victimei cu privire la resultatul dorit 51 53 consemneve decizia Tuatd:

b 5d o indrume citre consiliere psihologict, jundicd 51 58 consemneze mAasura propusi
sl dpTeald;

¢) 5 se asigure oil se pastreazd un registru confidential despre deslBgurarea uncheel,

1. Date rezultate din procesul de audiere §i consilicre a persoanei presupuse a fi
inf@ptuit acte de hirtuire

Persoana responsabila/Comisia sesizatd trebuie:

a) «A ofere posibilitatea presupusului hartuilor 34 raspundd plingerii;

h) s sc asigure cd presupusul harpuiter intelege mecanismul de reclamare;

¢) s informere presupusul hirjuitor cu privire la politica unitdfii in cazul hartuirii.
hartuirii sexuale, dar §i cu privire la legislalia nationald in domeniu,

d) 54 informeze presupusul hilruitor vu privire la posibilele sancjiuni;

o 54 facilileze, dacd este cazul 5i doar in urma acordului prealabil al victimel, discufiile
intre cele doud parg;

f) 5a se asigure ¢d se pAsireazd un registru confidential despre desfagurarca anchelei.

Raportul de caz se realizeazd in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depuncrea
plimgerii/sesizrii. Prin raportul de caz persoana responsabilicomisia propune conducarulul,
dach este cazul, masuri de protectic a victimei cu respectarcy prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintal, in functie de masurile dispuse: conducerii unitdtn de
invatimdnt/ex pertului egalitate de sanse/consilierului de etica,

Persoana responsabild/Comisia trehuie:

a1 5d intervicvese separat victima si persoana acuzatd.

h) 54 intervieveze separat alte parfi terte relevante;

£) sh Tntocmeascd un raporl al anchetel, care sd cuprindd scsizarea. investigatiile,
constararile si misurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au aval loc, si propund modalitp de solufionare a sesiziril.
Jusind in considerare care este solulia polrivith pentos victima, prin consultare cu aceast;
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2) in cazul in cure nu poate determing dacd faplele au avut loc san nu, =8 [ucd
recommandari pentru a se asigura o nu este afectar climatul de munca, respectiv: informeare,
consticntizare, grupur de suport;

f) st find o evidentd a tuturor acfiunilor intreprinse;

g} s asigure pastrarea confidentialitdtii toturor Tnregisterilor referitoars la cawul
mveatizat,

h) 54 se asigure ci procesul de solugionare a plangerii/sesicdrii se realizeazd cel mai
tirziu in lermen de 435 de zile lucrdtoare de la daty la care a fost ficutd plingeren/sesizarea.

7.3 Sedwpionarea plangerii;sexizdrii

Solufionaren plingerii/sesizirii reprezintd etapa finald a provedurii, in cadrul carea
persaana responsabild‘comisia inlocmeste un raport final prin care detaliszd investipatiile,
constalarile 5i masurile propuse, dupd cas, §i pe care il va nainta conducerii unitdlii de
invatimant.

7.4, Plingerea/Sesizareq externd

Un angajat care a fost supus harfuiri peate, de asemenea, 54 fac o plingere la alte
institugii care au competente in domeniul hirfuiri.

Aceste plingeri se pot face conform prevederilor Legil nr. 2022002, republicatd, cu
modificirile si completarile ulerioare, la:

- Inzpectoratul Teriorial de Muncd;

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminni;

- instanfele de judecatd;

- organcle de cercetare penald dacd hiiruirea este atic de grava, inct se ncadreazd in
formele previzute de Codul penal.

8. Sanctiuni

(dice persoand care, in urma finalizi procedurii de plangere/sesizare, a lost pisitd
vinovatd de hirjuire, poate fi supusi sanctiunilor previzute de;

- Legea nr. 532003 - Codul muncii, republicats, cu muodificirile 5 completinle
ulterioares,

- Logea invafamantalui preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile si completarile
ulterioars:

- Legea nr. 286/200% privind Codul penal, cu modificarile 5 completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137720000 privind prevenirea g sancilonurea Tturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile $i completirile ulterioare.

Matura sanctiunilor va depinde de gravitalea gi amploarsa actelor de hdrfuire, Se vor
aplica sancjiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentcle de hiruire nu sunt tralule ca
[iind comportamente normale/olerabile.

Sanctiunile aplicabile conduciitorului unitdtii se regisese in Ordenanta Guvernulul or,
13772000 privind prevenirea §i sanclionarea tuluror formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioars, precum gi in [egea or. 202/2002 privind egahlatea .di:
sanse 5 de tralament intre femei §i birbafi, republicatd, cu modificarile §i completirile
ulterioare, i se aplic proporfional cu gravitatea fa ptelor.

9. Maonitorizare §i evaluare : .
Conducerea unitdtii de invatamint monitori zeazl implementarea prevederilor preventel
procedur, elaboratd conform Melodologiel privind prevenirea g combaterea harjuirly pe
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criteriul de scx. precum g a hiruirii morale la locul de munch, aprobati prin Hotdrire
2023,

¢Conducitorii compartimentelar §i respansabilii cu peslivnarea gaourilor de harpuire vor
monitoriza si vor raporta conducerii uniliti modalitarea de respeclare a aplivdri provederiler
prezented proceduri, pénd la sfirgitul primului trimestru al fiecérul an, pentru anul precadent,
inclusiv numirul de incidente inregistrate i modul In care aceslea au fipst solufionate, precum
g1 recomandirile trasate.

AHreetor,

Prof. Racu Daniela
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