Anexanr. 3
la DECIZIA nr. 32 f 05,09,2024

1. PROGRAMUL DE DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Chlective generale:

- realizarea, 12 un nivel corespunrater de calitate, a atributillor institutied in concordanta

coanomicitate si eticients;

cu scopul pentru

- protejarea resurselor entilatii de ubilizare sou de pierderi datorate erorii, risipel, abuzului sau fraudei;

care a tost infiintata, in com

- protejarea documentelor impotriva a doua categoril de frawde: disimulares traudei si distorsionarea rezultatelar,

- respeLlarea legi, o reglermentarilor si a deciziilar conduceris;

- desvollarea siintretinerea wunar sisteme de colectars, stocare , prelucrare, actudlizare si difuzare a datelor si informatiilor fnanciare si de conducere precum si unor

sisteme si proceduri de informare publica adecvata prin rapoarte perinadice
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